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Son estas las razones que me llevan a plas-
mar en esta Revista a título personal, como 
único socio fundador activo del CLUB ROTA-
RIO EL CARMEN DE VIBORAL, mis vivencias 
y las del Club Rotario, para que sirvan como 
testimonio para quienes hoy son mis socios 
compañeros en esta aventura de servicio y 
para quienes lo serán hacia adelante en el 
próximo y lejano futuro.

Así mismo, estos renglones de historia lo 
son y serán también parte de lo que ha sido 
nuestro club como miembro integrante de 
Rotary International, de cada uno de los Dis-
tritos por los cuales hemos transitado y de 
la historia rotaria colombiana.

Es decir, las páginas de esta Revista con 
motivo del cincuentenario del Club Rotario 
de El Carmen de Viboral, son un pequeño 
compendio de HISTORIA, que nos conecta 
con lo que hemos sido y, mejor aún, con lo 

Cincuenta años de vida de 
una entidad asociativa no 
se cumplen todos los días; 
y menos común es que 
también cumpla esa misma 
edad de servicio dentro del 
club, quien fuera uno de 
sus fundadores.

que debemos ser como rotarios, como bue-
nos carmelitanos, como miembros activos 
de la sociedad en medio de la cual vivimos.

Y no nos perdonaríamos el desperdicio de 
este espacio escrito para recordar y re-
flexionar nosotros, y para hacer conocer de 
nuestra comunidad, los fundamentos, prin-
cipios, valores, y lineamientos que nos rigen 
en Rotary, sino aprovecháramos esta valio-
sa oportunidad que nuestro gran aniversa-
rio nos proporciona. Es así entonces como 
abordamos temas que podría pensarse 
son comunes para quienes somos rotarios, 
pero que debemos mostrar ante la socie-
dad como elementos valiosos que sustentan 
nuestra existencia rotaria, tales como nues-
tro objetivo, la Prueba Cuádruple, nuestras 
líneas de acción en las diferentes avenidas 
de servicio, muchos de los valores que nos 
acompañan. 
                                                                                                    

Jairo Betancur Hoyos
Presidente 2022 - 2023.

Editorial
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En ocasiones como la presente, se vuelve 
una obligación remover y revivir la historia, 
en este caso la del Club Rotario de El Car-
men, junto con la de Rotary International y, 
por qué no, la de nuestra patria Colombia.                    

Hace 50 años, un viernes 29 de junio, día 
festivo que aún no se trasladaba al lunes 
siguiente, al final de una hermosa tarde so-
leada nos aprestábamos en el antiguo sa-
lón de actos de la entonces Normal Santa 
Teresa de este Municipio un crecido núme-
ro de personas para recibir de manos del 
Gobernador Rotario del Distrito 429 de R.I., 
Álvaro Riascos Fernández, la CARTA CONS-
TITUTIVA que con fecha 13 del mismo mes 
habían expedido en Evanston el Presidente y 
el Secretario de la institución, Roy D. Hicman 
y Harry A. Stewart, respectivamente. Era por 
esas calendas Presidente de la República de 
Colombia el doctor Misael Pastrana Borrero, 
último de los 4 Presidentes de la República 
elegidos por el denominado “Frente Nacio-
nal”; Gobernador del Departamento de An-
tioquia, aún no por elección, sino por nom-
bramiento del Presidente de la república, 
era el Doctor Ignacio Betancur Campuzano; 
Alcalde de este Municipio, tampoco por elec-
ción sino por nombramiento del gobernador 
del departamento, era el señor Marco Fidel 

Ortiz. En el mundo católico el Sumo Pontífice 
reinante era S.S. Pablo VI, como Obispo de 
la Diócesis Sonsón – Rionegro se desempe-
ñaba Monseñor Alfonso Uribe Jaramillo, y 
como Párroco de la única Parroquia enton-
ces aquí existente lo hacía Monseñor Flavio 
Velásquez Jiménez. Colombia se podía ca-
lificar aún como un País pacífico, al menos 
por estas tierras del oriente antioqueño, 
aunque ya desde 10 años atrás existían por 
otros lares de la Patria grupos guerrilleros 
armados.

En la Revista de celebración de nuestros 
primeros 30 años en el año 2003 (que con-
juntamente con la nueva de celebración de 
las BODAS DE ORO estamos distribuyendo 
hoy), hicimos un resumido recuento extraí-
do de varias fuentes sobre sobre la historia 
de Rotary International. Los invito a consul-
tarla. 

Era El Carmen de Viboral de entonces un 
Municipio apacible, con una enorme área 
rural, y una población total de aproxima-
damente  una tercera parte de la que hoy 
existe (un poco superior  a los 60.000 ha-
bitantes), con una intensa y muy destacada 
actividad agrícola que, aunada a la ya tradi-
cional vocación ceramista desde principios 

50 años del Club Rotario 
de El Carmen de Viboral.

Recordar es fácil 
cuando se tiene 

memoria. 
Olvidar es difícil 
cuando se tiene 

corazón.

Gabriel García Márquez.
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del siglo XX, tenía su sustento económico 
en esas dos fuentes principales de su eco-
nomía local, rodeada de un comercio y un 
transporte aún  incipientes, de la necesaria  
institucionalidad propia de su condición, y 
de algunas otras actividades también nece-
sarias para el desenvolvimiento de su vida 
propia como Municipio, hasta tal punto que 
no era aún fácil contar con un amplio núme-
ro de esas actividades útiles a la sociedad 
que nos permitieran encontrar esas “clasi-
ficaciones” que la organización rotaria nos 
exigía para contar con una célula rotaria en 
estas tierras. 

Ningún colegio ofrecía aquí bachillerato, no 
existía aún en El Carmen una sucursal ban-
caria, fuera de la entonces Caja Agraria (en 
1974 llega el banco de Bogotá, precisamen-
te como fruto de la acción desarrollada por 
este Club Rotario). 

Tampoco existían restaurantes siquiera de 
mediana calidad, a tal punto que, para reali-
zar nuestra cena de celebración de nuestro 
ingreso a Rotary, debimos recurrir a la con-
tratación de chef y ayudantes en la ciudad 
de Medellín; y, a decir verdad, nos resultó un 
acto bello y muy solemne, como nunca se 
había registrado en este Municipio. 

La vecindad y las necesarias y permanentes 
condiciones de relacionamiento de Rionegro 
con El Carmen, motivaron a los miembros 
del aún joven Club Rotario de ese Municipio 
a fijar su mirada hacia nosotros. Y fue así 
como el 29 de septiembre de 1972 llegaron 
hasta aquí algunos rotarios del Club Rotario 
vecino, entre ellos Raúl Ortiz Uribe, Gustavo 
Ramírez Ávila, Pedro Pablo Jaramillo Mon-
salve, Róbinson Hincapié, por mencionar 
sólo algunos, quienes durante 9 meses, con 
una admirable constancia, nos continuaron 
asistiendo hasta obtener el 13 de junio del 
año siguiente nuestra Carta Constitutiva, 
como ya se anotó, convirtiéndonos así en el 
octavo Club en el Departamento de Antio-
quia y en el tercero por fuera del Valle de 
Aburrá. De esos 8 clubes que completába-
mos en Antioquia, no existen ya Puerto Be-
rrío (que fue el segundo creado), ni Medellín 
Norte. Posteriormente a nuestro nacimiento 
a la vida rotaria en Antioquia, además de los 
otros 12 que aún subsisten (incluyendo aquí 
el nuevo Club de Cañasgordas), nacieron y 
desaparecieron luego, algunos con vida muy 
efímera, los Clubes de La Ceja, Yarumal, Co-
pacabana, Ciudad Bolívar, San Pedro de los 
Milagros, Medellín Retorno, Medellín San 
Lorenzo, Guarne, Cocorná, La Estrella, Rio-
negro – San Antonio, Titiribí, Santa Bárbara.  
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Nacimos nosotros los carmelitanos a Rotary 
en el distrito 429, único existente en el país, 
que cubría todo el territorio colombiano. Un 
año después pasamos al nuevo segundo 
Distrito en Colombia, el 428; años adelante 
fuimos del Distrito 4280, cuando ya exis-
tían en nuestro País 3 Distritos (4270, 4280, 
4290); y por normas de Rotary volvimos lue-
go en nuestra patria a solo 2 distritos, que 
aún subsisten, siendo el nuestro el 4271. 

La vida rotaria de este Club local, pequeño, 
sin grandes realizaciones, conformado por 
ciudadanos comunes y corrientes, sin mu-
chos pergaminos académicos, empresaria-
les o sociales, se puede afirmar sin titubeos 
que ha sido ya larga (mayor que la de mu-
chos otros clubes del departamento o del 
país), a veces intensa y difícil, y merece hoy 
que la destaquemos y la celebremos por su 
constancia y supervivencia, tal como lo es-
tamos haciendo. Yo que, junto con mi Club, 
cumplo también hoy 50 años de vida rotaria, 
siendo  quizás uno de los rotarios más an-
tiguos del País (mas no de los más viejos), 
me siento muy complacido de haber podido 
llegar hasta esta fecha con un buen grupo 
de compañeros y amigos que se han ido 
agregando en el camino, y con un listado de 
acciones en favor de nuestra comunidad que 
nos permite afirmar que este camino rota-
rio, escarpado, difícil muchas veces, des-
alentador en no pocas ocasiones, ha produ-
cido algunos frutos que nos permiten sentir 
la satisfacción de saber que hemos sido úti-
les a la sociedad, que le hemos prestado un 
servicio a muchas persona o entidades que 
en este Municipio nos han requerido. 

Sin entrar en detalles, me voy a permitir 
hacer un listado de algunas de esas peque-
ñas obras que, con muy limitados recursos 
económicos, a veces “con las uñas”, hemos 
llevado adelante para el servicio y beneficio 
de todos los carmelitanos:

•   Creación y otorgamiento de la “Condeco-
ración Rotaria por Servicios Distinguidos 
a la Comunidad Carmelitana”, la cual se 
ha otorgado casi ininterrumpidamen-

te (con excepción del primer terrible 
año de la pandemia en 2020) durante 48 
oportunidades a personas o entidades 
que realmente han acreditado los mé-
ritos suficientes para ser reconocidos 
con esta Condecoración. En este año del 
cincuentenario la entregaremos a dos 
personas, completando así las 50 conde-
coraciones, como testigos vivos del ac-
cionar rotario en El Carmen durante este 
medio siglo de la existencia del Club. En 
la revista que hemos editado para esta 
ocasión aparece la relación completa de 
las condecoraciones.

•  Recolección de fondos para grandes ca-
tástrofes, como: Managua (Nicaragua) 
en diciembre de 1972 (aún el Club estaba 
en formación); terremoto de Popayán en 
1983; maremoto en Tumaco; avalancha 
que destruyó a Armero en 1985; terre-
moto que afectó al Urabá antioqueño en 
1992; algunos eventos no tan graves aquí 
en El Carmen, entre otros.

• Operación “Banco de Sangre Ambulante” 
en 1974, con la colaboración del Hospital 
San Juan de Dios de este municipio.

• Campañas en distintos años en favor del 
Idem Fray Julio Tobón Betancur, de la Es-
cuela Urbana de Niñas, del Hospital San 
Juan de Dios, del Centro de Bienestar del 
Anciano San José, de la Casa de la Cultu-
ra Sixto Arango G, del Colegio Monseñor 
Ramón Arcila R., además de algunas es-
cuelas rurales de El Carmen.

• Campaña “Operación Dar”, consistente en 
la recolección de medicamentos no usa-
dos, talvez apenas empezados a utilizar, 
de ropas de segunda mano, de chatarra, 
de periódicos, con destino a persona de 
bajos recursos económicos.

• Creación del “Hogar Infantil La Hormigui-
ta Viajera” en 1977, en asocio con la Ad-
ministración Municipal de entonces. Lue-
go nuestra Corporación de Servicios lo 
siguió administrando durante un período 
de cerca de 15 años.

• En el año 1974, realización de las ges-
tiones pertinentes para la instalación en 
El Carmen de Viboral de la Sucursal del 
Banco de Bogotá. 
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• Adquisición y donación de un lote para 

la construcción de la Escuela del barrio 
Ospina, hoy sector El Progreso, sede tres 
del I.T.I., con los dineros obtenidos de la 
presentación del elenco de “Sábados Fe-
lices” en julio de 1979.

• En el año rotario 79 – 80, gran campa-
ña de gestiones y recolección de fondos 
para la construcción de la “Unidad De-
portiva”, logrando levantar las primeras 
graderías que existieron.

• En 1979, Año Internacional del Niño, or-
ganización de una expedición de 40 niños 
de las veredas más apartadas del Muni-
cipio por la zona urbana, hospedados en 
las casas de los rotarios durante 3 días. 
Este programa se repitió luego en el año 
2002 con la participación de la Adminis-
tración Municipal. 

• Condecoración en el año de 1980 de 15 
“profesionales” de diferentes actividades 
(médico, albañil, conductor, sacerdote, 
ceramista, maestro, arriero, etc.) que du-
rante largos años le prestaron un servi-
cio útil a la comunidad.

• Gestiones preliminares y puesta en mar-
cha del “Comité Municipal de la Cruz 
Roja”, institución ya desaparecida.

• Apoyo permanente a la gran obra de Ro-
tary de erradicar de la faz de la tierra la 
POLIOMIELITIS, iniciada en 1985 y ya casi 
concluida en esta época, con la aplica-
ción de las vacunas en todo el mundo. 
En Colombia y en América la polio ya no 
existe desde hace 30 años. 

• Celebración en tres ocasiones de un 
“Concurso de Cortesía” entre empleados 
de distintas entidades y negocios de la 
comunidad.

• Campañas diversas en favor de la pro-
tección del medio ambiente (concienti-
zación sobre el reciclaje, recolección de 
basuras en la vía a Rionegro, siembra de 
árboles).

• Creación de un pequeño banco de apa-
ratos ortopédicos (sillas de ruedas, mu-
letas) puesto al servicio de la comunidad 
durante varios años.

• Mediante una “Subvención Compartida” 
(con la Fundación Rotaria y con el C.R. 

de Varillas, Argentina) se hizo en el año 
2002 – 2003 la dotación de 12 restauran-
tes escolares rurales, con elementos 
como nevera, vajilla, licuadora.

• Dotación de elementos recreativos y de 
rehabilitación para el Centro de Bienes-
tar del Anciano San José, mediante otra 
“subvención compartida” con el C. R. de 
Pensilvania, EE.UU.

• En el año 2015, con el apoyo de la FUN-
DACIÓN ROTARIA, los distritos 5420 (EE.
UU.), 4271 (Colombia) y los clubes rota-
rios de Sugar House de Salt Lake City 
(USA) y El Carmen de Viboral, dentro de 
una subvención global de varios clubes 
de Antioquia, liderada por el C.R. Nuevo 
Medellín, se reformaron las instalacio-
nes sanitarias y se implementó la cam-
paña de higiene, sanidad y agua segura 
en EL CENTRO EDUCATIVO RURAL ALTO 
GRANDE de este municipio. 

• Colaboración al grupo de teatro Tespys 
para el montaje de su obra “El Reino de 
las Narices”, a través de una “Subvención 
Simplificada” con el apoyo del Distrito 
4280 

• “Subvención Compartida” por un perío-
do de 3 años con los Clubes Rotarios y 
un Club Interact de Pensilvania (EE.UU.) 
para la escolarización de 50 niños reci-
cladores, a los cuales se les cubrieron 
sus gastos de matrícula, útiles escola-
res. Alimentación.

• Fundación en 1980 del Club Rotario de El 
Santuario, desafortunadamente ya desa-
parecido.
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• Realización en El Carmen de dos Asam-
bleas Distritales, en 1984 y 1998, con la 
participación de la mayoría de los clubes 
del Distrito.

• Difusión de la Prueba Cuádruple entre 
entidades públicas y privadas de servicio 
a la sociedad carmelitana.

• Campaña de recuperación de valores con 
establecimientos de educación.

• Programa conjunto con el C.R. de Me-
dellín y la Fundación Salvaterra para la 
creación de huertas agroecológicas en 
dos veredas carmelitanas.

• Participación activa en los últimos años 
en la campaña “Rotary Pinta” celebrada 
cada año alrededor del 23 de febrero, 
fecha del aniversario de la fundación de 
Rotary.

• En los últimos dos años hemos llevado a 
cabo una campaña en los inicios del año 
escolar, para dotar de útiles escolares 
a niños y niñas de algunas escuelas ru-
rales. En este año lo hicimos con la do-
nación de Kits básicos para más de 300 
alumnos.

• En el presente año rotario realizamos en 
el mes de septiembre de 2022 la recons-
trucción de la placa polideportiva para le 
Escuela Rural de la vereda Viboral, con la 
participación de la Administración Muni-
cipal y de los líderes vinculados a la Ac-
ción comunal de esta escuela. 

Aunque hoy estamos es de fiesta, de cele-
bración, quisiera en unos renglones formu-
lar una reflexión que para todos los colom-
bianos debería ser un imperativo hacerla; 
pero con mayor razón para los rotarios, 
quienes cobijados por la filosofía de servi-
cio que nos inspira Rotary y por sus man-
datos que nos acompañan en el camino de 
nuestras vidas, exigiéndonos servir a los 
demás, ser útiles en nuestras profesiones 
y actividades comerciales y rutinarias de 
nuestro diario trasegar, ser honrados en lo 
que hacemos, practicar la buena fe como 
norma, respetar la vida, la honra, los bie-
nes, las actividades de las demás personas, 
nosotros deberíamos preocuparnos ahora 
y siempre en pensar que  el ambiente de 

descomposición social que nos rodea no es 
precisamente el más propicio o parecido a 
los propósitos que manejamos. Me refiero a 
la CORRUPCIÓN, esa enfermedad social que 
nos carcome, ese cáncer de la sociedad del 
que hablaba en la Semana Santa anterior el 
Santo Padre Francisco, el cual deberíamos 
enfrentar con la misma fuerza, la misma 
energía, la misma decisión conque lo hici-
mos frente a la POLIO hace ya cerca de 40 
años. 

Podría pensarse que estoy delirando, arando 
en el desierto, lanzando frases al aire que 
talvez no sean más que humo, pero qué bue-
no sería que en el rotarismo universal fué-
ramos capaces de enfrentarnos a este mal 
endémico de todas las sociedades actuales 
(porque desafortunadamente el mal es uni-
versal), y promover campañas efectivas de 
lucha contra la corrupción en todas las for-
mas, empezando obviamente por no acep-
tarla, a ningún precio y bajo ningún pretexto, 
de ninguna forma, al interior de los ambien-
tes dentro de los cuales actuamos, y deste-
rrándola también de nuestros entornos fa-
miliares, empresariales, laborales, sociales, 
comunitarios.

En un boletín de hace pocas semanas emiti-
do por ADEMINAS (Asociación de egresados 
de la Facultad de Minas), y que yo hoy acojo, 
decía su Presidente: 

La corrupción, léase, 
mentira, fraude, engaño, 

trampa, campea en 
nuestro cuerpo social, y 
lo torna desorganizado, 

frustrado, desesperanzado, 
desmoralizado, desdibujado 
en su visión de futuro. Todo 

acto de corrupción se traduce 
en mayor desequilibrio social, 

enfermedad y muerte.
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Es verdad que en Rotary tenemos la PRUE-
BA CUÁDRUPLE, excelente instrumento de 
reflexión, casi un código de ética que, aun-
que lo conocemos ampliamente los rotarios 
del mundo, tal vez no lo hemos analizado 
profundamente, difundido y aplicado con 
la suficiente fuerza para contrarrestar ese 
horrible mal de la corrupción. De la mano 
de la Prueba Cuádruple, deberíamos es-
tructurar todo un plan logístico de difusión 
en escuelas, colegios y universidades, en 
empresas de producción o de servicios, en 
centros comerciales, en las Parroquias, en 
el transporte público,  utilizando todos los 
medios de comunicación, diseñando por los 
rotarios que sepan manejar una campaña 
de esta naturaleza, asesorados por exper-

tos en estas labores, una campaña masiva 
y muy extensa, de largo alcance, que logre 
taladrar la mentalidad de negocios fáciles, 
de vida fácil,  que nos rodea y hasta nos ab-
sorbe sin darnos cuenta, volviéndonos todos 
los ciudadanos de bien   complacientes con 
la instalación en nuestros sistemas de vida 
de esas prácticas corruptas que talvez indi-
vidualmente muchos rechazamos, pero que 
social y comunitariamente aceptamos. Si no 
es así, cómo podríamos explicar que nos pa-
rezca usual, común, aceptar sin sonrojarnos 
frases como “que robe, pero que robe poqui-
to”; “no importa que robe, con tal que haga 
obras”; “ese fulano vive a costas del erario 
público, haciendo negocios sucios, pero es 
muy bueno con los pobres”; “ese conductor 
sí es muy vivo (le decimos vivo, no ladrón): 
mire las maromas que hace para “ganarse” 
el pago del peaje”; “no se preocupe por el 
ingreso de su hijo a la Universidad, que el 
político fulano de tal lo pasa sin que tenga 
que presentar pruebas de admisión”, y así 
sucesivamente, frente a pequeños o gran-
des hechos de corrupción, que vemos casi 
que a diario y que convalidamos, empezando 
por nuestra pasividad. Tal vez estoy soñando 
despierto, quizás “botando corriente”, pero 
ojalá que ante un escenario como este no 
sean solo palabras que caigan en el vacío. 
No sé si parezca exagerado afirmar que un 
requisito, el principal, para ser socio rotario 
es la honradez, la vivencia de una vida ética 
a todas luces, al lado por supuesto de la de-
mostración del liderazgo social que nos im-
pulse a prestar un servicio útil a la sociedad.

La madre de todas las 
corrupciones es, sin 

embargo, la corrupción 
política que intercambia 

votos por favores, votos por 
promesas, votos por dádivas. 

El voto que es el valor de la 
persona, que debiera ser el 
resultado de su opinión libre 

y consiente, resulta 
hipotecado y devaluado y 
en cosecuencia el poder 

que construye es perverso 
y dañino desde su origen. 

La corrupción política llega 
a ser la madre de todas las 

corrupciones porque es 
visible, tolerada y auspiciada 
con todo cinismo, y porque es 
el producto de la tolerancia, 

la permisividad y falta de
valor civil del conglomerado 

social.
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Mi experiencia como ciudadana con el Club 
Rotario, ha sido muy gratificante y la he vivi-
do desde mi infancia. Esta cercanía la he te-
nido por la influencia de mis padres, pues mi 
progenitor Heriberto Giraldo Gallo, fue uno 
de los socios fundadores del Club Rotario 
de El Carmen de Viboral y mi madre, Myriam 
Tobón Betancur, fue una Dama Rotaria.

Dentro de las vivencias que recuerdo está la 
Prueba Cuádruple del Club Rotario, la cual 
se convirtió en una práctica de vida en mi 
familia, pues nuestro progenitor recurría 
frecuentemente a estas frases para dar una 
orientación o consejo. 

Me encantaba el contenido de la Revista Ro-
taria y la posibilidad de informarme de los 
acontecimientos de los Clubes de otros paí-
ses. Este medio informativo era una manera 
de conocer otras culturas y la labor tan im-
portante que realizaban los Rotarios en el 
mundo.  

Las acciones y proyecciones que empren-
día el Club Rotario en nuestro Municipio, de 
alguna manera, se convertían en una cos-
tumbre familiar, y en una actividad normal: 
la frecuencia de las reuniones, los encuen-
tros de la familia Rotaria y las Conferencias 
Rotarias en otras ciudades, generaban gran 
interés y entusiasmo en mis padres para su 
asistencia. 

Recuerdo y admiro las campañas que el 
Club Rotario emprendía y promueve aún, en 

bien de la comunidad: las campañas contra 
la Polio, el buen trato a los ciudadanos, el 
manejo del medio ambiente, siembra de ár-
boles, el paseo para los niños de las veredas 
alejadas de nuestro Municipio, la construc-
ción de aulas escolares en establecimien-
tos educativos, y algunas actividades para 
financiar los proyectos del Club como eran: 
los esperados bailes, bingos y eventos cul-
turales, dentro de ellos, uno realizado con 
“Sábados Felices”. 

Como directora y gerontóloga del Centro de 
Bienestar del Anciano San José, del munici-
pio de El Carmen de Viboral, agradezco infi-
nitamente al Club Rotario, por su gran apoyo 
permanente, por brindar su mano amiga a la 
Institución, por su vinculación en campañas 
para ayudar al sostenimiento de los adultos 
mayores, y por su presencia, con un inte-
grante del Club Rotario, en nuestra Junta 
Directiva. 

Es de reconocer que, durante estos 50 años 
de Fundación del Club Rotario de nuestro 
Municipio, han dejado grandes huellas en la 
comunidad Carmelitana, por su liderazgo, 
proyección y misión. Sus acciones humanas 
han sido ejemplo y referente para impulsar 
obras sociales, culturales, educativas, re-
creativas y de infraestructura que han be-
neficiado a la comunidad.
   
¡Gracias, Club Rotario, por ser y ayudar al 
crecimiento y mejoramiento de vida de los 
habitantes de nuestro Municipio!

Que gratificante es 
recordar… Es volver 
a vivir.
Ana Rebeca Giraldo Tobón 
Directora Centro de Bienestar del Anciano
San José
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Hitos importantes en 
la vida de rotary y del 
club rotario de el 
carmen de viboral.

• Rotary nace con la visión de un hombre, 
Paul Harris, abogado de Chicago quien 
fundó el Club Rotario de Chicago un 23 de 
febrero de 1905. Su propósito fue formar 
un círculo de profesionales dedicados a 
diversos campos con miras a propiciar el 
intercambio de ideas y la forja de lazos 
de amistad. Es decir, Rotary tiene ya 118 
años, más una larga vida que le espera.            

• Historia de la Fundación Rotaria: En el 
transcurso de la Convención de 1917, el 
entonces Presidente Arch Klumph, pro-
puso un plan para establecer un fondo de 
dotación “para hacer el bien en el mun-
do”. Su propuesta y una contribución de 
USD 26.5 pusieron en marcha la podero-
sa fuerza que ha transformado millones 
de vidas en todo el planeta.

• La Fundación Rotaria, ya con más de 
100 años de existencia, y desde sus ini-
cios, ha invertido más de 4.000 millones 
de dólares en proyectos humanitarios 
transformadores y sostenibles. Desde 
sus cimientos LFR sostiene la firme idea 
de que la unión hace la diferencia. Si cada 
uno pone su granito de arena, el mundo 
será un lugar mejor para todos.

• Antes de cumplir sus primeros 20 años 
de fundación, Rotary International conta-
ba ya con aproximadamente 200 clubes 
en todo el mundo y algo más de 20.000 
socios. 

• El primer Club Rotario en Colombia fue 
fundado en Bogotá el 13 de diciembre de 
1926. Al año siguiente se creó el Club ro-
tario Barranquilla, y en febrero de 1928 

se funda el primer Club Rotario en Antio-
quia, Medellín.

• En 1947, a la muerte de nuestro fundador 
Paul Harris, se consolida en su honor LA 
FUNDACIÓN ROTARIA, como una de las 
joyas en la existencia de Rotary.

• El 1 de julio de 1956 se creó el Distrito 
429, el cual cubría toda Colombia. Antes 
de esa fecha en Colombia pertenecimos 
a los Distritos 68 (integrado por varios 
países), denominado luego D. 40, y des-
pués D. 112.

• La primera Conferencia Distrital del D. 
429 se celebró en Medellín en 1958, sien-
do Gobernador Jaime Castro Córdoba. 

• El Club de El Carmen nace a Rotary en 
el distrito 429, único existente en el país 
y que cubría todo el territorio colombia-
no. Un año después pasamos al nuevo 
segundo Distrito en Colombia, el 428; 
años adelante (1 de julio de 1988) fui-
mos del Distrito 4280, cuando ya existían 
en nuestro País 3 Distritos (4270, 4280, 
4290); y, por normas de Rotary Interna-
tional, volvimos luego en nuestra patria 
el 1 de julio de 2013 a solo 2 distritos, que 
aún subsisten, el 4271 nuestro y el 4281. 

• Fuimos formalmente fundados por el 
Club Rotario de Rionegro, recibiendo 
nuestra CARTA CONSTITUTIVA el 29 de 
junio de 1973. En 1980 tuvimos la feliz 
suerte de ser fundadores del CLUB RO-
TARIO DE EL SANTUARIO, el cual tuvo en 
sus años de existencia una dinámica y 
muy destacada vida de servicio a su co-
munidad, pero que desafortunadamen-

Paul Harris
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te dejó de existir hace ya cerca de una 
década, al trasladarse sus integrantes a 
otras ciudades del País.

• Cuatro socios rotarios carmelitanos en 
potencia (aún el C.R. de El Carmen no 
existía oficialmente) asistieron a la Con-
ferencia de Cartagena en mayo de 1973, 
donde el Representante del Presidente 
de Rotary fue el destacado (y muy ameno 
conferencista) rotario mexicano, Carlos 
Canseco González, que años más ade-
lante fuera Presidente de R.I. y el im-
pulsor principal de la Campaña POLIO 
– PLUS, que tanto bien le ha hecho a la 
humanidad.

• La primera Conferencia del Distrito 428 
se celebró en Cúcuta – San Cristóbal en 
1975, en la Gobernación de Wulfran Mo-
rón Dávila. Esta conferencia fue tridistri-
tal, incluyendo los distritos 437 de Vene-
zuela y 429 de Colombia.

• En esta Conferencia se dio un hecho 
muy importante, destacado con todas 
las campanillas del caso, y fue el otor-
gamiento del primer botón Paul Harris 
del País, el cual le fue impuesto al Ex – 
Gobernador Napoleón Franco Pareja del 
Club Rotario de Cartagena. 

• En dos Asambleas Distritales ha sido 
anfitrión el C.R. de El Carmen de Viboral. 
La primera en 1984, por delegación del 
Gobernador entrante en ese año, Juan 
Pabón Hernández, como preparación a 
su año. La segunda fue en 1998, por de-
legación del Gobernador Juan Guillermo 

Mesa Gómez, preparatoria de su año 98 
-99. Esta se celebró el 13 de junio de ese 
año, en la celebración de nuestras BO-
DAS DE PLATA de vida rotaria.

• A propósito del período del Ex – Gober-
nador Juan Guillermo Mesa, la única 
Conferencia Rotaria Colombiana que se 
ha celebrado en alta mar, en medio de un 
Crucero por algunas islas del Caribe, fue 
la de 1999, partiendo desde Miami.

• Y a propósito de sedes de Conferencias 
Rotarias, vale recordar que hasta la del 
período 96 – 97, del Gobernador Francis-
co Pérez Gil, del Club Rotario Medellín 
Poblado, la sede de las mismas era uno 
de los temas a definir cada año en el Co-
mité de Electores, cuando se decidió que 
la sede de cada una de ellas la escoge-
ría el Gobernador respectivo, siendo casi 
siempre su propia ciudad.

• El ingreso de la mujer a Rotary se aprobó, 
por fin, en el año 1989 para todo el mundo 
rotario. A nuestro Club de El Carmen hizo 
ingreso la primera mujer en ese mismo 
año, la Odontóloga Rosalía Henao Hoyos. 
Hoy, en la celebración de los 50 años, ya 
las mujeres son mayoría numérica y, lo 
más importante, absolutamente claves 
en la marcha de nuestro Club.

• Hoy en Rotary la mujer ha adquirido mu-
cha relevancia a nivel de todo el orbe, 
hasta tal punto que en este año de nues-
tro cincuentenario la Presidencia Mundial 
la desempeña con lujo de competencia la 
rotaria Jennyfer Jones. 

• Desde el aniversario número 25 del Club, 
en 1998, sobrevivían en el cuadro so-
cial del Club de El Carmen como socios 
fundadores los rotarios carmelitanos 
Heriberto Giraldo Gallo, Alfredo Henao 
Patiño, Enrique Duque López y Jairo Be-
tancur Hoyos. Los tres primeros perma-
necieron prácticamente hasta su muerte 
y el último es hoy el único sobreviviente. 
Después de estos 4 fundadores, el ex – 
rotario que más años permaneció en el 
Club fue Mario Giraldo Gómez, excelente 
rotario y excelente amigo. Salud para él.                                
foto
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• Y, a propósito de records en materia de 
compromiso con el Club, el c. Alfredo 
Henao mantuvo durante más de 40 años 
asistencia 100 x 100, hasta que la enfer-
medad que lo aquejó en el ocaso de sus 
días le permitió su asistencia sin falta 
alguna. Y el c. Jairo Betancur completa-
rá este año en Montería 49 Conferencias 
Rotarias, de las 51 que debería ajustar, 45 
de las cuales lo ha hecho en compañía 
de su esposa Nelly Gómez, antes como 
Dama Rotaria y desde hace más de 6 
años como socia en propiedad.

• Desde hace varios años el Club nues-
tro alcanzó la distinción rotaria de CLUB 
PAUL HARRIS 100 X 100, la cual ha segui-
do conservando aún con los socios que 
han ingresado en los últimos tres años.

• Igualmente, desde hace algunos años (no 
menos de 6 o 7) el Club de El Carmen se 
ha distinguido en el Distrito 4271 por ser 
uno de los más destacados aportantes 
cada año a los fondos Polio Plus y Anual, 
siendo quizás, en proporción al número 
de sus socios, uno de los mayores en el 
Distrito.

• En la vida rutinaria de los clubes rota-
rios en años anteriores era común, y de 
gran exigencia, la aplicación del sistema 
de “clasificaciones”, al cual hoy no se le 
presta casi ninguna atención; igual suer-
te parece haber corrido el control de 

asistencia a las reuniones semanales de 
los clubes, cuando hasta en las “Cartas 
Del Gobernador” se le hacía mes a mes 
el seguimiento a los porcentajes de asis-
tencia que cumplían los clubes. 

• Un dato curioso en la vida de nuestro 
Distrito, tanto el 4271, como en las deno-
minaciones anteriores, es que sólo en un 
período se produjo la reelección (no con-
secutiva) de Gobernador Rotario. Suce-
dió en el año rotario 2003 – 2004, Cuando 
el ya Ex – Gobernador Gustavo Gutiérrez 
Jaramillo debió repetir el cargo que ya 
había desempeñado en el período 1993 – 
1994, por renuncia a su elección del Go-
bernador ya seleccionado.

• La primera Gobernación de una mujer 
en el Distrito la desempeñó con lujo de 
competencia la compañera Sonia Uribe 
López en el período 2009 - 2010, quien ha 
continuado con su actividad siempre muy 
pródiga y visible en diferentes aspectos 
de la vida rotaria, nacional e internacio-
nalmente. Luego en el año 2014 – 15 des-
empeñó la Gobernación la compañera 
Ligia María Palacio; y ahora llega a esta 
posición una terna de tres damas rota-
rias, así: 2023 – 24: Cecilia Vélez Castro; 

 2024 – 25: Blanca Inés Cifuentes; 2025 – 
26: Ximena Caicedo.
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En 1978, un Rotary Club de California en Es-
tados Unidos, integró como socias activas 
del Club, a 3 mujeres: Mary Lou Elliot, Donna 
Bogaert (directoras de institutos de ense-
ñanza) y la psicóloga Rosemary Freitag 
R.I. le retiró la carta constitutiva a este 
club, lo que generó protestas y declaracio-
nes, hasta que la Suprema Corte de Justicia 
considera que no se podría haber quitado al 
club la Carta Constitutiva, por lo que el Con-
sejo de Legislación de R.I. debió modificar 
sus estatutos a partir de 1989.

Al serles quitada su Carta Constitutiva, re-
currieron a la Corte Suprema de Justicia 
contra Rotary alegando violación de la ley 
estatal de derechos civiles que prevenían 
de la discriminación de cualquier forma en 
actividades de negocios o instituciones pú-
blicas.  El dictamen de ésta favoreció a R.I. 
Luego de muchos años de lucha en 1987 el 
Tribunal Supremo de los Estados Unidos 
contestó a la Corte de California dictaminan-
do que los clubes rotarios no podían excluir 
a las mujeres como socias basándose en su 
sexo. El cambio estatutario de R.I. fue hecho 
en el Consejo de Legislación de 1989 en Sin-
gapur eliminando por unanimidad la frase de 
“solamente hombres” de todo Rotary.

La respuesta a la decisión fue impresionan-
te:En 1990 el número de rotarias ascendía a 

más de 20.000 y en el 2010 era de 195.000 (un 
16% de los socios rotarios). A julio de 2016, el 
número de rotarias en el mundo sobrepasa-
ba las 250.000.

En julio del 2020 la membresía de mujeres 
en rotarias superó las 277 000 (alrededor 
del 23% del total).

Hoy, al menos sucede aquí en El Carmen y 
en muchos otros clubes, ya las mujeres nos 
superan en número y, muy ostensiblemen-
te, en efectivas realizaciones en favor de las 
comunidades.

Emma Hildinger fue la primera mujer rotaria de 
América Latina, presidente de su club en diversas 
ocasiones y gobernadora distrital asistente en 
2003-04.

Jennifer Jones, presidenta de RI 2022-2023, durante la 
sesión general de clausura de la Convención de Rotary 
International. 8 de junio de 2022, Houston, Texas (EE. 
UU.) 

La llegada de la 
mujer a Rotary.
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• Será una pregunta disyuntiva: ¿labor so-
cial o compañerismo?

• Será una pregunta conjuntiva o comple-
mentaria: ¿labor social y compañerismo?

Para efectos de esta presentación, la expre-
sión “labor social” la podemos traducir a una 
más simple: SERVICIO, a la cual nos referi-
remos en adelante.

Para iniciar, creo yo que no hay que escu-
driñar demasiado en la profusa literatura 
rotaria, y basta con que echemos mano de 
la definición que nos proporciona la página 
de Rotary en internet y el propio OBJETIVO 
DE ROTARY:

“Rotary es una organización con base en la 
comunidad, cuyas actividades de servicio se 
emprenden mayormente a través del club. 
Su configuración internacional en distritos 
rotarios tiene por objeto apoyar a los clubes 
y ayudarlos a brindar más servicios en sus 

propias comunidades y en otros países”. (de 
El liderazgo de Rotary)

Este breve enunciado nos proporciona ya 
varios elementos para el análisis:

1. Se trata de “el” objetivo de Rotary (en 
singular), no de “los” objetivos, lo cual 
nos plantea ya una escueta primera res-
puesta: el objetivo rotario es uno solo, el 
cual podríamos calificar diciendo que es 
un OBJETIVO GENERAL.

2. Este objetivo es ESTIMULAR EL IDEAL DE 
SERVICIO.

3. Pero el enunciado no se queda allí, sólo 
en el objetivo general, que por sí solo ya 
es de un inmenso significado, sino que 
profundiza en su contenido desagregán-
dolo en 4 objetivos específicos que ya to-
dos conocemos, los cuales a su vez dan 
origen a las 4 avenidas de servicio, o las 
4 grandes líneas de acción que Rotary 
nos propone para nuestro trabajo dentro 
de la organización:

¿Labor social o 
compañerismo?
Análisis basado en el 
objetivo de rotary.
Jairo Betancur Hoyos
C.R. El Carmen de Viboral.

El objetivo de Rotary 
esestimular y 

fomentar el ideal de 
servicio como base de 
toda empresa digna.
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El Objetivo de Rotary Avenidas de Servicio
El Objetivo de Rotary es estimular y 
fomentar el ideal de servicio como 
base de toda empresa digna y, en 
particular, estimular y fomentar:

El concepto de las cuatro Avenidas de 
Servicio se desarrolló en la década de 
1920, a fin de ayudar a los rotarios a 
entender el Objetivo de Rotary.

Primero: El conocimiento mutuo y la 
amistad como ocasión de servir.

El Servicio en el Club procura afianzar 
el compañerismo y asegurar el buen 
funcionamiento del Club.

Segundo: La observancia de elevadas 
normas de ética en las actividades 
profesionales y empresariales; el 
reconocimiento del valor de toda 
ocupación útil, y la dignificación de la 
propia en beneficio de la sociedad.

El Servicio a través de la Ocupación 
estimula a los rotarios a servir a sus 
semejantes a través de su labor 
profesional o empresarial y promueve 
la puesta en práctica de elevadas 
normas de ética.

Tercero: La puesta en práctica del ideal 
de servicio por todos los rotarios en su 
vida privada, profesional y pública.

El Servicio en la Comunidad 
comprende los proyectos y actividades 
emprendidos por el Club a fin de 
mejorar la calidad de vida de la 
comunicadad.

Cuarto: El fomento de la comprensión, 
la buena voluntad y la paz entre las 
naciones, a través del compañerismo 
de las personas que en ellas ejercen 
actividades profesionales y 
empresariales, unidas en torno al ideal 
de servicio.

El Servicio Internacional abarca todas 
las acciones rotarias emprendidas 
para ampliar el alcance de Rotary en 
todo el mundo y fomentar la 
comprensión y la paz en el ámbito 
internacional.

Como lo acabamos de ver, cada una de las 4 
Avenidas empieza su enunciado con la pa-
labra SERVICIO, siendo consecuentes con el 
enunciado del objetivo general; cada una de 
esas 4 Avenidas equivaldría a cada una de 
las 4 bases de cimentación de una estruc-
tura cuadrilátera, bien sea ella una simple 
mesa o un gran edificio. En esta estructura 
ninguno de sus 4 apoyos es más importante 
que los otros; pero si cualquiera de ellos fa-
lla, se fractura o se derrumba, la estructura 
entera entra en una situación de “equilibrio 
inestable” que la convierte en una obra en 
muy alto riesgo de colapsar.

Es decir, las 4 Avenidas en Rotary, tenien-
do cada una sus objetivos específicos y sus 
características propias, son igualmente im-
portantes en una estructura organizacional 
como Rotary así diseñada; sin embargo, creo 
yo que sin tener mayor o menor jerarquía en 

sus contenidos, en su significado, sí existe 
entre ellas una jerarquía en su organización, 
en su línea de precedencia, correspondien-
do al mismo orden en que han sido enuncia-
das, tanto las 4 partes del Objetivo General 
(o sea los objetivos específicos), como sus 
correspondientes Avenidas, así:

PRIMERO: “el conocimiento mutuo y la amis-
tad como ocasión de servir”, al cual corres-
ponde la primera de las Avenidas: SERVICIO 
EN EL CLUB, que nos invita a la definición 
de una organización interna adecuada, bien 
fundamentada, bien estructurada para su 
eficaz funcionamiento, conformando los Co-
mités necesarios para tal fin, tales como: 
Cuadro Social (captación y retención de 
socios), Relaciones Públicas del Club, tan-
to externas como internas (Macería), Ad-
ministración del Club (asistencia, boletín y 
revista, información rotaria, actividades de 
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compañerismo), haciendo énfasis en que el 
propósito final es:

Aparece aquí entonces el COMPAÑERISMO 
como sustento fundamental de la organiza-
ción interna del Club en aras de su funcio-
namiento eficaz.

SEGUNDO: “la observancia de elevadas nor-
mas de ética en las actividades profesiona-
les y empresariales; el reconocimiento del 
valor de toda ocupación útil, y la dignifica-
ción de la propia en beneficio de la socie-
dad”.  A este objetivo específico corresponde 
la AVENIDA DE SERVICIO A TRAVÉS DE LA 
OCUPACIÓN, el aspecto más personal, más 
íntimo de nuestra pertenencia a Rotary, que 
nos impulsa a SERVIR a nuestros semejan-
tes a través de nuestra propia profesión, 
empresa, negocio o actividad que desem-
peñemos en la sociedad objetivo dentro de 
la cual actuamos, respetando y apreciando 
todas las profesiones u ocupaciones útiles 
a la sociedad, por sencillas que ellas sean, 
aplicando siempre elevadas normas de ética 
personal, empresarial, social.

Sería imperdonable que, al mencionar el 
SERVICIO A TRAVÉS DE LA OCUPACIÓN, y la 
correspondencia que conlleva con el con-
cepto de la ética social, no lo hiciéramos 
igualmente a la luz de la PRUEBA CUÁDRU-
PLE, ese mini-código de ética, de origen y 
propiedad rotarios, que nos invita a cuestio-
narnos sobre si lo que pensamos, decimos o 
hacemos (es decir, todo nuestro comporta-
miento personal) resiste el tamiz de cuatro 
preguntas simples, pero de muy hondo con-
tenido: Ver imagen

Haciendo la reflexión para un programa so-
bre PRINCIPIOS Y VALORES que desarro-
llamos años atrás los Clubes Rotarios del 
Oriente Antioqueño, llegamos a la conclu-

sión que la Prueba Cuádruple es el equiva-
lente del no siempre bien ponderado prin-
cipio o gran valor de la HONESTIDAD.  Si 
aquella significa actuar siempre de acuer-
do con lo que se es, con lo que se piensa 
y con lo que se dice, podría decirse que la 
HONESTIDAD es el resumen de la PRUEBA 
CUÁDRUPLE, o que ésta es la prueba de la 
HONESTIDAD en el pensar, en el decir y en 
el actuar de cualquier persona, y con mayor 
razón de todo rotario.

Siguiendo con nuestro análisis sobre los 
objetivos específicos de Rotary y su corres-
pondencia con las 4 Avenidas de Servicio, el 
TERCERO de ellos nos postula “la puesta en 
práctica del ideal de servicio por parte de 
todos los rotarios en su vida privada, pro-
fesional y pública”, al cual corresponde la 
AVENIDA DE SERVICIO EN LA COMUNIDAD, 
en la cual están enmarcados los proyectos 
y actividades emprendidas por el Club, a fin 
de mejorar la calidad de vida de la comuni-
dad; es decir, se trata aquí propiamente de 
la LABOR SOCIAL desarrollada por el Club, 

Procurar el afianzamiento del 
compañerismo y asegurar el buen 

funcionamiento del club.

La Prueba Cuadruple

Es una guía de conducta ética que 
usan los rotarios para guiar sus 

relaciones profesionales y personales.

De lo que pensamos, decimos o 
hacemos:

¿Es la Verdad?
¿Es Equitativo para todos
los interesados?
¿Creerá Buena Voluntad
y Mejores Amistades?
¿Beneficiará a todos
los  interesados?

1.
2.

3.

4.
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son las obras visibles, la mayoría de las ve-
ces físicamente, que la comunidad reconoce 
y aprecia.

Nuevamente valgámonos de la página de 
Rotary para transcribir un texto sobre las 
oportunidades de servicio que nos propone, 
además de las propias que cada Club Rota-
rio realiza de acuerdo con las necesidades 
específicas de su comunidad, de lo cual pue-
den dar fe todos los rotarios sobre las obras 
que en cada uno de sus clubes realizan.
 

La Directiva de RI distingue nueve asuntos 
y problemas clave de alcance mundial, los 
cuales se incluyen en la Lista de Oportuni-
dades de Servicio. Estas son (tomado de la 
literatura rotaria):

Niños en riesgo.
A fin de ayudar a millones de niños de todo 
el mundo que no tienen acceso al agua po-
table, alimentación adecuada, servicios sa-
nitarios y educación básica, los rotarios han 
consagrado su labor a implementar proyec-
tos que van desde la construcción de escue-
las hasta las actividades de inmunización 
contra la polio. 

Personas con discapacidades.
En el mundo existen aproximadamente 600 
millones de personas con algún tipo de dis-
capacidad. De ese total, casi el 80% vive en 
países en vías de desarrollo, en los cuales 
los servicios médicos, la capacitación labo-

ral y las oportunidades de empleo son limi-
tadas. Desde 1913, los rotarios participan en 
proyectos para brindar educación, empleo y 
servicios básicos a quienes padecen disca-
pacidades. 

Atención médica.
Millones de personas pierden la vida anual-
mente a causa de enfermedades preveni-
bles, como el sida y el paludismo, mientras 
que aumenta drásticamente el número de 
muertes a consecuencia de complicaciones 
relacionadas con el embarazo o el parto y de 
las enfermedades transmitidas por el agua. 
Los clubes rotarios ayudan a restaurar la 
calidad de vida de las familias y las comu-
nidades, aportando equipos para las clínicas 
médicas y efectuando arreglos para operar 
a niños con defectos congénitos. 

Buena voluntad y comprensión internacio-
nal.
En las últimas décadas, millones de perso-
nas han perdido la vida a consecuencia de 
los conflictos bélicos, al tiempo que las pér-
didas económicas ascienden a varios trillo-
nes de dólares. Los clubes rotarios fomen-
tan la comprensión internacional mediante 
el emprendimiento de iniciativas de servicio 
mundiales que promueven la buena volun-
tad y contribuyen al desarrollo económico 
de las comunidades. 

Alfabetización y aprendizaje de aritmética.
Se calcula que 800 millones de personas 
no saben leer ni escribir y carecen de co-
nocimientos elementales de aritmética. Los 
rotarios ayudan a paliar este problema a 
través de la donación de libros, la construc-
ción de escuelas y sirviendo en calidad de 
mentores y tutores. 

Explosión demográfica.
Muchos de los graves problemas del mundo 
contemporáneo (hambre, pobreza extrema, 
enfermedades y deterioro del medio am-
biente) reflejan los cambios demográficos. 
Los rotarios tienen una extensa trayectoria 
de ayudar a las comunidades a recibir me-
jores servicios de cuidado materno-infantil, 

Todos los años, más de 
1,2 millones de rotarios 

participan en proyectos de 
servicio en comunidades 
de todo el mundo. Aunque 

no hay dos proyectos 
exactamente iguales, 

las necesidades que se 
abordan son universales. 
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promover la igualdad entre los sexos y am-
pliar las oportunidades de capacitación la-
boral y empleo. 

Lucha contra el hambre y la pobreza.
Aproximadamente 1.100 millones de perso-
nas sobreviven con salarios ínfimos, equi-
valentes a menos de un dólar diario, y el 
hambre y la desnutrición son una realidad 
constante en la vida de las personas extre-
madamente pobres. Los rotarios emprenden 
miles de proyectos de servicio que ayudan a 
las comunidades pobres a auto - sustentar-
se, desde programas de microcrédito hasta 
centros de capacitación agrícola. 

Preservemos el planeta Tierra.
Contaminación del medio ambiente, prácti-
cas de cultivo inadecuadas, administración 
deficiente de las tierras dedicadas a la agri-
cultura… la humanidad continúa poniendo en 
peligro la calidad del medio ambiente. Du-
rante muchos años, los rotarios han llevado 
a cabo innumerables proyectos para prote-
ger el medio ambiente, desde la instalación 
de parques hasta el establecimiento de pro-
gramas de reciclado en la comunidad. 

Problemas urbanos.
Se calcula que para el año 2030 la población 
urbana ascenderá a 5.000 millones y que 
aumentará la dificultad para acceder a la vi-
vienda, empleos, agua potable e instalacio-
nes sanitarias básicas, caldo de cultivo para 
el aumento de las enfermedades, los deli-
tos, el desempleo y la carencia de vivienda. 
Los rotarios están abocados a mitigar estos 
problemas relacionados con la explosión 
demográfica, a través de la implementación 
de proyectos que van desde la construcción 
de albergues para víctimas de abuso intra-
familiar hasta la creación de espacios ver-
des en la comunidad”.

El CUARTO de los objetivos específicos nos 
prescribe “el fomento de la comprensión, la 
buena voluntad y la paz entre las naciones, 
a través del compañerismo de las personas 
que en ellas ejercen actividades profesiona-
les y empresariales, unidas en torno al ideal 

de servicio”, y abarca todas las acciones ro-
tarias emprendidas para ampliar el alcance 
de Rotary en todo el mundo y fomentar la 
comprensión y la paz en el ámbito interna-
cional. Es éste el aspecto rotario que de-
marca la internacionalidad de Rotary y en él 
se incorporan como sus componentes tanto 
el compañerismo de sus integrantes como 
la vocación de servicio a la paz y la com-
prensión mundial. Es ésta la AVENIDA DE 
SERVICIO INTERNACIONAL.

Resumamos lo hasta aquí expresado:

.  El SERVICIO EN EL CLUB tiene que ver 
con su organización interna, empezando 
por el afianzamiento del compañerismo. 
Es el primer paso o es también el prime-
ro de un edificio de cuatro pisos en cons-
trucción.

.  El SERVICIO A TRAVÉS DE LA OCUPA-
CIÓN tiene que ver con la parte personal 
del rotario. Después de bien organizado 
internamente el Club, lo que sigue es la 
definición de lo que significa la pertenen-
cia de cada uno de sus socios, cuáles son 
las condiciones personales de sus inte-
grantes.

Una vez conformado internamente un Club 
Rotario y bien definidos los requisitos de 
sus integrantes, el mismo está en condicio-
nes de salir a SERVIR, dando origen al tercer 
piso del edificio: la AVENIDA DE SERVICIO 
EN LA COMUNIDAD.

Pero como Rotary es una organización in-
ternacional y le da todo el valor que se me-
rece a las relaciones de la comprensión y la 
paz entre las naciones, surge como remate 
de la construcción el cuarto piso del edificio: 
la AVENIDA DE SERVICIO INTERNACIONAL.

Volvamos ahora a las preguntas iniciales 
que nos indujeron a hacer estas reflexiones:

En la filosofía rotaria, en la vida rotaria, 
¿será más importante el SERVICIO o LABOR 
SOCIAL que realizan los socios de los clu-
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bes, o lo será el COMPAÑERISMO?

En la rutina de nuestras actividades cotidia-
nas (personales, familiares, laborales, em-
presariales, comerciales) quizás nos hemos 
familiarizado mucho con el término SER-
VICIO, lo utilizamos tal vez con mucha fre-
cuencia sin medir sus alcances, su profundo 
significado, toda la importancia que conlleva. 
Y resulta que, por lo que hasta aquí hemos 
visto, el SERVICIO para el rotarismo es una 
exigencia estructural, filosófica, fundamen-
tal, principio y fin, razón de ser de su exis-
tencia: así lo afirma el OBJETIVO DE ROTARY: 
“estimular y fomentar el IDEAL DE SERVICIO 
como base de toda empresa digna”.

Y para reforzar la idea, Rotary nos regala 
uno de sus sabios lemas: “SE BENEFICIA 
MÁS QUIEN MEJOR SIRVE”; no nos dice: se 
beneficia más quien más da, sino quien me-
jor sirve, resaltando así la obligación del 
SERVICIO, la cual llevó hasta la sublimidad 
la Madre Teresa de Calcuta invitándonos a 
“servir hasta que nos duela”. Es decir, no se 
trata simplemente de “dar” y mucho menos 
de “dar de lo que nos sobra”; es necesario 
compartir, colaborar, enseñar, acoger con 
entusiasmo, servir de verdad, sin esperar 
más recompensa, beneficio o dádiva de la 
contraparte que la satisfacción de ser útiles 
a la sociedad y contribuir así a construir un 
mundo más equitativo, en el cual todos los 
seres humanos podamos disfrutar de los 
bienes que Dios ha creado y la naturaleza 
nos brinda para nuestro bien y nuestra sa-
tisfacción.

Tampoco se trata, para los que han sido 
dotados lícitamente en la vida de mejores 
y mayores medios económicos, de una “es-
trategia” para paliar o menguar un poco las 
grandes diferencias con quienes en el otro 
extremo social no tienen nada o tienen muy 
poco, de tal forma que no alcanzan siquiera 
a cubrir sus necesidades básicas.

O peor aún, y espero que ahí no pueda estar 
ningún rotario, menos aún se trata de quie-

nes a base de injusticias con sus trabaja-
dores, de artimañas contra la sociedad o de 
chanchullos contra el Estado han acaparado 
bienes y dinero que después hasta compar-
ten en alguna proporción con otras perso-
nas a cambio de reconocimientos sociales, 
beneficios políticos, o así sea sólo para aca-
llar su propia conciencia.

Para los rotarios el servicio tiene que ser 
una necesidad que surge desde nuestro 
interior y nos “obliga” a inmiscuirnos en la 
vida de la sociedad que nos circunda, dando 
de lo que tenemos si es que nos toca dar, 
pero, mucho más que eso, dando de noso-
tros mismos, dándonos, tal como la misma 
doctrina rotaria nos lo pide en otro de sus 
lemas igualmente sabio: “DAR DE SÍ ANTES 
DE PENSAR EN SÍ”, equivalente al “servir 
hasta que nos duela” que nos formuló Tere-
sa de Calcuta; o, más aún, equivalente a la 
suprema entrega o el supremo dar que Je-
sús de Nazaret nos enseñó en el evangelio 
de San Juan: “Nadie tiene  amor más grande 
que aquel que da la vida por sus amigos”.

Recabemos una vez más sobre las pregun-
tas iniciales:

¿LABOR SOCIAL Y/O COMPAÑERISMO?

No se si con lo antedicho he logrado demos-
trar que definitivamente en Rotary el SER-
VICIO o la LABOR SOCIAL son la razón de 
ser de su existencia y por lo tanto la razón 
de ser de nuestra participación como miem-
bros de los clubes y de su organización in-
ternacional; si ya lo logré, magnífico; pero si 
aún quedan dudas, de una vez por todas en-
tendamos que las palabras Rotary y Servicio 
deben ser parte de una ecuación que debe-
mos mantener siempre por delante hasta 
lograr que, nosotros primero y la sociedad 
después, la identifiquen claramente:

ROTARY = SERVICIO.

Y, a todas estas, ¿el COMPAÑERISMO dónde 
quedó?
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Si bien ya dedujimos que definitivamente en 
Rotary lo primero es el SERVICIO, también 
anotamos desde la mirada al primero de los 
objetivos específicos que el compañeris-
mo, y ojalá la amistad, debe ser el susten-
to sobre el cual se apoye el funcionamiento 
del Club. Es decir, si en un Club Rotario no 
existe compañerismo, colaboración entre 
sus socios, entendimiento, respeto, aprecio, 
concertación de propósitos entre sus inte-
grantes, será muy difícil que funcione ade-
cuadamente; y mucho más difícil que pueda 
prestar un buen servicio a la sociedad a la 
cual se debe.

El ideal sería que entre todos los socios 
de un Club Rotario existiera una estrecha 
y sana amistad; pero si esto no es posible, 
pues nuestra propia condición humana nos 
hace a los hombres y mujeres más afines 
con algunos de nuestros semejantes que 
con otros, lo que sí es indispensable es que 
seamos al menos buenos compañeros, ha-
ciendo que esa expresión, compañero(a), 
que frecuentemente usamos para saludar-
nos y para referirnos a los otros miembros 
del Club, sea una expresión sentida.

Dicho esto, compañeros rotarios del Distrito 
4271 que leen esta Revista, los invito a que 
compartan conmigo las dos conclusiones a 
las cuales yo he llegado después de estas 
disquisiciones sobre las preguntas inicia-
les que nos formulamos para orientar este 
tema:

Primera: yo no creo que la respuesta pueda 
ser positiva al planteamiento disyuntivo del 
tema en comento: labor social o compañe-
rismo?; pues si  aceptamos sólo lo primero 
(servicio o labor social), significaría que es-
tamos ante una entidad seguramente meri-
toria por sus acciones  a favor de la comu-
nidad, al igual que lo son muchas ONG cuyo 
objetivo es hacer buenas obras, o resolver 
problemas sociales, o ayudar a otros en sus 
carencias individuales, donde lo que impor-
ta es sólo eso, independientemente de que 
sus aportantes o integrantes sean amigos 
o buenos compañeros, o quizás ni se co-

nozcan; allí podrá interesar sólo el aporte 
económico de un socio o contribuyente, in-
dependientemente de la relación que tenga 
o no con los demás “socios” de su entidad. 

Y si aceptamos sólo lo segundo (el COMPA-
ÑERISMO), significaría que estamos ante un 
grupo o club de amigos que se reúnen talvez 
a compartir sus inquietudes, sus logros o 
sus problemas, a disfrutar de su encuentro, 
a hacer deporte o buscar diversión; es decir, 
estaríamos simplemente ante un Club So-
cial.

Entonces, compañeros, creo yo, y lo expre-
so con firmeza, la respuesta positiva tendrá 
que ser a la pregunta conjuntiva: 
¿labor social y compañerismo?, o ¿servicio 
y compañerismo?, dejando en claro que una 
organización como Rotary está fundamenta-
da sobre estos dos pilares que tienen que 
ser complementarios, pues apoyarse sólo 
sobre uno de los dos nos pondría ante una 
entidad diferente, meritoria quizás, exitosa 
tal vez, seguramente importante para la so-
ciedad, pero no Rotary Internacional y sus 
Clubes asociados, que constituyen la orga-
nización de servicio más grande y más im-
portante en el mundo para el beneficio de la 
sociedad universal, y para la satisfacción y 
la realización de los más de 1.2 millones de 
hombres y mujeres que esparcidos por casi 
200 países o regiones geográficas somos 
sus integrantes.

Rematemos esta conclusión con lo que so-
bre el servicio nos proporciona la definición 
de la filosofía rotaria en su muy extensa li-
teratura.

Misión de Rotary: 
“La misión de Rotary International, asocia-
ción mundial de clubes rotarios, es servir a 
los demás, promover elevados estándares 
éticos y fomentar la comprensión, la buena 
voluntad y la paz en el marco del espíritu de 
compañerismo de los dirigentes empresa-
riales, profesionales y cívicos que integran 
los clubes rotarios. 
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Segunda conclusión: dando por sentado que 
el SERVICIO es lo más importante, la razón 
de ser de Rotary Internacional, soportado 
siempre sobre un Club que viva el COMPA-
ÑERISMO de sus socios, me atrevo ahora a 
ordenar o a “priorizar” las muchas formas o 
categorías del SERVICIO.

Sin descalificar ninguna de las múltiples ac-
tividades de servicio que los Clubes reali-
zan; o las también importantes, muy útiles y 
hasta muy vistosas obras físicas que quedan 
plasmadas en las comunidades donde ac-
tuamos, el SERVICIO más importante, pero 
no sólo el más importante sino el primero; 
y no sólo el primero, sino el imprescindible 
entre los muchísimos que los Clubes y sus 
socios podamos brindarle a nuestras comu-
nidades, es el “SERVICIO PERSONAL”, empe-
zando por el cumplimiento de nuestra “obli-
gación” de asistir a las reuniones del Club y 
de participar en los distintos Comités que su 
organización nos propone.

Sí compañeros: el más importante servicio 
es ese que no nos cuesta a cada uno ni un 
sólo peso, que no se ve físicamente, pero 
que sí nos cuesta tal vez la decisión perso-
nal de confrontar nuestro propio sistema de 
vida para entender y decidir que lo prime-
ro es el ejercicio honesto de nuestra propia 
profesión, actividad industrial, comercial o 
de servicio, con sujeción estricta al tamiz de 
la verdad, de la justicia, de la amistad y del 
beneficio comunitario, sobre lo que pensa-
mos, decimos o hacemos; y cuyos resulta-

dos se tendrán que “ver” reflejados en:

.  Un ciudadano más honrado.

.  Un profesional más útil a la sociedad. 

.  Un patrono o empleador más justo.

.  Un jefe o subordinado más responsable y 
respetuoso con su empresa o negocio, al 
igual que con sus compañeros o depen-
dientes.

.  Una persona más alegre, más amistosa, 
más servicial a los demás. 

Es decir, y podrá sonar para algunos una 
afirmación muy radical, o muy drástica, lo 
más importante que un Club Rotario pue-
de hacer a favor de su comunidad, una vez 
bien organizado internamente alrededor del 
compañerismo de sus integrantes, es lograr 
que todos sus socios asimilen en toda su 
magnitud el sentido y la importancia que el 
SERVICIO A TRAVÉS DE LA OCUPACIÓN tiene 
en Rotary; y que también asimile y aplique 
en su familia, en su negocio, en su empresa, 
en todas sus entidades en las cuales partici-
pa, la PRUEBA CUÁDRUPLE como examen o 
diagnóstico para deducir si sus actuaciones, 
sus decisiones o aún sus pensamientos re-
sisten esta prueba del valor de la HONESTI-
DAD en el comportamiento social.

No sin razón, seguramente todos en alguna 
ocasión hemos oído la afirmación de que la 
sola creación de la PRUEBA CUÁDRUPLE y 
de la FUNDACIÓN ROTARIA justificaría con 
creces la existencia de Rotary.
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En todos los clubes rotarios esparcidos por 
el mundo, más de 37.000 en 218 países o re-
giones geográficas del planeta, el elemento 
fundamental y razón de ser de la existencia 
de ROTARY INTERNATIONAL.

Hoy, que el Club Rotario de El Carmen de Vi-
boral cumple sus primeros 50 años de vida 
en esta comunidad, es más que justo que 
este medio de comunicación les dedique a 
ellos unos renglones importantes. El grupo 
de sus primeros integrantes, que fueron sus 
fundadores, lo componen 23 ciudadanos, to-
dos hombres (aún la mujer no estaba con-
templada como socia rotaria), que el 29 de 
junio de 1973 recibieron su CARTA CONSTI-
TUTIVA. 

De ellos solo uno cumple hoy como socio 
activo los mismos 50 años del Club: 

Jairo Betancur Hoyos, Ingeniero Civil.

Continúan aun disfrutando su vida otros 6 
ciudadanos (ya retirados del Club):

• Arturo Cid Gómez Ramírez - Médico.
• Guillermo García Arbeláez - Odontólogo.
• Enrique Montoya Ramírez - Cerámica 

Producción.
• William Cardona Ramírez - Comerciante 

Bebidas.
• Carlos Arturo Jaramillo Mejía - Técnico 

Industrial

• Carlos Giraldo Montoya - Cerámica Ad-
ministración.

Han pasado ya a la eternidad:

Junto con Jairo Betancur H., los últimos tres 
en la práctica vivieron toda la existencia del 
Club hasta su reciente muerte.

Quedan dos socios más, alejados de El Car-

Los socios en el Club 
Rotario de El Carmen 
de Viboral.

• José Basilio Betancur Betancur - 
Comerciante de Textiles. (Primer 
Presidente)

• Augusto Giraldo Mejía - Educación 
Técnica Administración.

• Fabio Vásquez Escobar - Médico.
• Demetrio Giraldo Gallo - Fríjol 

Producción.
• Israel Quintero Hernández - Maíz 

Producción. 
• Samuel Zuluaga Zuluaga - Abonos 

Ventas.
• Francisco Zuluaga Orozco - Transporte 

de Pasajeros.
• Laureano Montoya Soto - Ebanista.
• Lubín Alzate Gómez - Agricultura 

Asistencia Técnica.
• Próspero Martínez Ortega, Educación 

Técnica Enseñanza.
• Ramón Emilio Alzate Baena - Abarrotes.
• Heriberto Giraldo Gallo - Papa 

Producción.
• Alfredo Henao Patiño, Cerámica Ventas.
• Enrique Duque López - Mecánica Dental.
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men hace muchos años, de quienes no se 
tiene ninguna información, y presumible-
mente se encuentran también fallecidos. 
Son ellos:

Amando Guerra - Educación Secundaria Ad-
ministración.
Marco Fidel Ortiz - Administración Pública. 
(Alcalde)

Pasaron más adelante por el Club y se en-
cuentran también ya fallecidos los siguien-
tes:

En la extendida existencia que hoy celebra-
mos del Club Rotario han pasado también 
por sus filas, unos por más tiempo y/o con 
mayor compromiso que otros, las siguientes 
personas:

Rosalía Henao Hoyos (primera mujer rotaria 
en el Club de El Carmen año de 1989), Ma-
rio Giraldo Gómez, Orlando Rendón Zulua-
ga, Gilberto López Valencia, Idalia Giraldo 
Acevedo, Pedro Toro Aeias, Joaquín Gómez 
Zuluaga, Joaquín Vargas Pérez, Walter Agu-
delo Gallo, Hernán Alzate, Guillermo Giraldo 
Montoya, Adriana Soto Osorio, Luz Ángela 
Álvarez Henao.

Hasta aquí, los anteriores (con excepción de 

Rosalía Henao) fueron Presidentes del Club. 
Y de los fallecidos también fueron Presiden-
tes Augusto Giraldo, Alfredo Henao, Enrique 
Duque, Antonio Pérez, Gabriel Posada, José 
Velilla, Gerardo Arango, David Valencia.

Otras personas que también pasaron por el 
Club son las siguientes: 

Pedro Arbeláez Trujillo, Pedro Orozco Mo-
reno, Armando Guzmán….., Oscar Betancur 
Gómez, Oscar Betancur Vargas, Francisco 
Arnoldo Betancur Ramírez, Lina María Rin-
cón González, Nidia Arcila Montoya, José 
Giraldo Urrea, Manuel Valencia Giraldo, Joa-
quín García García, Rodrigo Idárraga Sala-
zar, Olga Lucía Vargas Vargas, Lucelly Res-
trepo Alvarez, Fabio Osorio Orozco, Alfonso 
Moreno Gómez, Jaime Alzate López, Libardo 
Montoya Castrillón, Sandra Patricia  Martí-
nez Alzate, William Galindo Muñoz, Carlos 
Mario Sánchez Lema, Evelyn Urrego Pie-
drahita, Luz Edilma Trujillo Giraldo, Sergio 
Pineda Franco, Heriberto Hoyos Vargas, Gil-
dardo Soto Martínez, Guillermo Soto Restre-
po, Eleázar Mosalve Rodriguez, Iván Gaviria, 
Elkin Santiago Henao Zuluaga, Clara C. Díaz 
Hernández, Joaquín Zuluaga Naranjo.

Gracias por 50 años de 
dedicación, amistad y 

servicio inigualables. Su 
pasión y compromiso 
han dejado una huella 

perdurable en la 
comunidad y en los 

corazones de quienes han 
sido beneficiados. 

¡Felicidades por ser 
verdaderos agentes de 

cambio y por enriquecer 
nuestras vidas!

• Pedro Claver Arcila Gómez.
• Ignacio Ospina Quintero.    
• Hernando López Londoño.
• Gerardo Arango Ospina.
• Antonio Perez Ossa.
• Enrique Betancur Giraldo.
• Luis Angel Martínez Moreno.
• Jesus Antonio Jiménez Gómez.
• Gabriel Posada Sánchez.
• Pedro Luis Jiménez Montoya.
• José Velilla Gómez.
• Gustavo Ocampo Gutiérrez.
• Jaime Meneses.
• David Valencia Soto.
• Rubén Soto Betancur. 
• Fernando Castrillón.
• Luis Felipe Baena Quintero.
• Hernando Recalde.
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Primera fila, izquierda a derecha: Samuel Zuluaga, Laureano Montoya, Enrique Duque, Jairo Betancur, Heriberto Giraldo, Alfredo Henao.
Fila de atrás, izquierda a derecha: Rosalía Henao, Idalia Giraldo, Ignacio Ospina, Nidia Arcila,  Antonio Pérez (detrás de Nidia), Luis Angel Martínez, 
Rubiela Pérez, Pedro Toro. (detrás de Rubiela) Adriana Soto, Joaquín Vargas (detrás de Adriana), Hernando López, Mario Giraldo, David Valencia.

¡Socios de ayer y hoy!

La generosidad 
es un don que 

pertenece al alma. 
No depende de lo 

que tienes, sino de 
lo que eres.

Foto Bodas de Plata 1998.
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Dentro de la extensa gama de normas de la 
organización rotaria para el desarrollo de 
las actividades de servicio que les son pro-
pias a todos los clubes rotarios del mundo, 
que no son imposiciones sino reglas surgi-
das del funcionamiento de cada uno de los 
clubes, pero que sí hacen parte de los “Esta-
tutos” aplicables a los mismos, es “normal” 
que se apliquen muchos valores de compor-
tamiento social, que no están prescritos for-
malmente, pero que los rotarios en su vida 
corriente los hacen propios de su actividad 
de vida, tanto laboral, como familiar y social. 
Es decir, no hay una lista preestablecida de 
valores rotarios.

En el Club Rotario de El Carmen de Viboral, 
en asocio con los otros clubes existentes 
en el Oriente Antioqueño, manejamos un 
proyecto compartido de “Principios y Valo-
res” en la época siguiente a la celebración 
del CENTENARIO DE ROTARY, por allá en la 
primera década de este siglo, con el fin de 
impulsarlo en centros educativos de cada 
una de las escuelas de sus municipios. Del 
muy amplio listado de valores que se pudie-
ran considerar, casi que infinito, hicimos una 
selección de 6 de ellos (siendo conscientes 

que por fuera de estos quedaban centenares 
que podrían hacer parte del listado selec-
cionado), con el fin de recabar sobre estos 
en la campaña a emprender.

Sin entrar en detalle los seleccionados fue-
ron:

Autoestima, Respeto, Pertenencia, Honesti-
dad, Solidaridad, Reconciliación.

Para cada uno de ellos escogimos una defi-
nición, buscamos qué otros valores podrían 
ser complementarios y/o afines, cuáles se-
rían igualmente los “anti- valores” corres-
pondientes, qué actividades con los alumnos 
se podrían realizar alrededor de cada uno 
de ellos, etc. Y, finalmente, los resumimos 
en la cartilla elaborada para el efecto, de la 
siguiente manera, estableciendo un “orden” 
de aplicación empezando por el individuo y 
terminando en la sociedad en general, así:

La Autoestima implica el conocimiento pro-
pio, la aceptación de saber cómo somos 
cada uno de nosotros mismos.

El Respeto es la aceptación de los demás 
como ellos son.

Los valores
en Rotary.
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La Pertenencia nos hace sentir parte de algo 
que es también de otros, pero que nosotros 
sentimos como propio.

La Honestidad nos cuestiona frente al senti-
do de lo que pensamos, decimos o hacemos. 
Podríamos decir también que ésta es el re-
sumen de la PRUEBA CUÁDRUPLE. O que 
ésta es la prueba de la honestidad.

La Solidaridad es la disposición para el ser-
vicio a los otros, reconociendo que somos 
parte de un todo (la comunidad)

La Reconciliación es el logro de la armonía 
entre los miembros de la comunidad.

En algunas de las campañas anuales que 
hemos realizado en el Club Rotario de El 
Carmen sobre “Rotary Pinta”, hemos apro-
vechado esta campaña para hablar de VA-
LORES, los mencionados, más algunos adi-
cionales, como se aprecia en la foto adjunta.

5Valores
Rotary

Diversidad
Clubes representativos de la 

composición demográfica, 
profesional y empresarial de su 

región, poseen clave de su futuro.

Servicio
“Se beneficia más el 

que mejor sirve”.

Integridad
Altos estándares éticos en 

nuestro trabajo y relaciones 
profesionales.

Liderazgo
En nuestra actividad profesional 

y en la implementación de 
nuestros valores rotarios 

fundamentales. 

Compañerismo
Esfuerzos individuales 
sirven a necesidades 

individuales. “Esfuerzos 
combinados sirven a la 

humanidad”



34

Introducción.
Una vez que se declaró erradicada la VIRUE-
LA en 1979 en el mundo, varios dirigentes de 
ROTARY INTERNATIONAL empezaron a pre-
guntarse si una organización extendida por 
todo el mundo como Rotary podría contri-
buir de manera muy influyente en la erradi-
cación de la siguiente enfermedad; además, 
sobre cuál sería esa enfermedad. Llegaron 
a la conclusión de que debía ser la POLIO-
MIELITIS por la parálisis y el sufrimiento 
que le estaba causando cada año a cerca de 
350.000 niños y a sus familias en todos los 
países del mundo ya que causaba una pará-
lisis vitalicia (de por vida). Diariamente 1.000 
niños caían víctimas de esta parálisis.

Además, se disponía de una vacuna de alta 
eficacia, de bajo costo y fácil de administrar; 
un maestro rural o un inspector sanitario la 
podían aplicar ya que era oral y no se reque-
ría inyectar a los niños. Rotary había tenido 
una experiencia muy positiva, que le dio una 
excelente imagen en Filipinas y en otros paí-
ses con vacunación contra POLIO patrocina-
da por subvenciones rotarías.

Por las anteriores razones, el Presidente 
de R I, Doctor CARLOS CANSECO G., médico 
mexicano, consiguió que la Junta Directiva 
mundial de Rotary en 1985 aprobara un “pro-

grama para erradicar la POLIOMIELITIS en 
el mundo”. Oficialmente se denominó “POLIO 
2005” para erradicarla en 20 años y celebrar 
su erradicación en el año del centenario de 
la creación de Rotary. En 1988 se le cambió 
el nombre por “POLIO PLUS” por pedido de 
la OMS, que en 1985 no aceptó participar en 
el programa porque tenía compromisos de 
luchar también contra otras(Plus) enferme-
dades pero que, si era Plus, sí participaría. 
Pero Rotary, que contrató al Dr. ALBERT SA-
BIN como asesor, había avanzado mucho en 
el programa especialmente en el Continen-
te Americano, donde el último caso de PO-
LIO se presentó en Junín, Perú, en agosto 
de 1991.En Colombia en mayo de 1991 en el 
municipio de Arjona, Bolívar. Tres años des-
pués, la OMS la declaró erradicada en las 
Américas mediante inspección realizada por 
una Comisión Presidida por el Premio Nobel 
Dr. FREDERICK ROBBINS.

En cuanto al cumplimiento de la erradica-
ción para el 2005, obviamente no se cum-
plió sino para algunos continentes: Améri-
ca (1994), Europa (2002) y Australia. África 
tomó 35 años (2020) y Asia sigue pendiente; 
está erradicada en todo el continente, ex-
cepto en los dos únicos países del mundo 
donde persiste la POLIO, en PAKISTÁN y en 
AFGANISTÁN.

Programa Polio 
Plus de Rotary 
para erradicar la 
poliomielitis.
Luciano Vélez A.
PDG  1992-1993 
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¿Qué es la polio?
Se trata de una infección causada por un vi-
rus del cual existen tres tipos: virus polio l, 
virus polio ll y el virus polio lll. El único que 
persiste es el virus polio l; los otros dos ya 
desaparecieron, se erradicaron. Se transmi-
te de un enfermo a un niño sano por vía fecal 
oral. Si un niño se lleva a su boca algo con-
taminado(untado) de materia fecal de otro 
niño enfermo o portador del virus, se puede 
infectar. El virus va a los intestinos, pasa a 
la sangre y puede ocasionar lesiones en la 
médula espinal interrumpiendo la transmi-
sión de órdenes del cerebro para mover la 
extremidad. Cuando se localizan los virus en 
la parte alta (Bulbo raquídeo) de la médula 
puede causar parálisis de los músculos res-
piratorios y la muerte, excepto que conecten 
al niño a un respirador artificial.

Programa polio plus.
ROTARY, con la asesoría del Dr. SABIN, ela-
boró un programa, así:

•  Vacunar con la vacuna oral al 90% de los 
niños menores de 5 años en todos los 
países del mundo.

•  Evitar las oportunidades perdidas de va-
cunar a todo niño. Sí una mamá acude a 
una cita odontológica al centro de salud, 
preguntarle si el niño que la acompaña 
está vacunado y si no, vacunarlo.

•  Realizar vacunación diaria y tres Jorna-
das Nacionales de vacunación cadaaño 
en todos   los países.

•  Congregar las fuerzas vivas de la Socie-
dad (Movilización social) para que parti-
cipen en las Jornadas de vacunación; es 
decir, a los padres de familia, las iglesias, 
los educadores, la policía, la Cruz Roja, 
los periodistas, etc.

El Programa Polio Plus, desde su inicio, se 
asignó administrativamente como una res-
ponsabilidad de La Fundación Rotaria de Ro-
tary International. Tiene una oficina con una 
Dirección en Evanston.

Vacunas contra la polio.
Existen dos vacunas contra la POLIO. La 
primera inventada en 1955 fue la Vacuna 
inyectada conocida como Vacuna SALK (in-
yectada, intramuscular). La inventó el Dr. 
Jonás Salk en EEUU; constituida por virus 
polio muertos. Y la Vacuna SABIN de admi-
nistración oral desarrollada por el Dr. SA-
BIN en1959-1960; son virus vivos atenuados. 
También en EEUU. Debido a que ocasional-
mente se presentan parálisis derivadas de 
la aplicación de la vacuna de virus vivos ate-
nuados, la parte final del programa se prevé 
que se realice con la vacuna Salk de virus 
muertos(inactivados), la cual es mucho más 
costosa y difícil de producir en cantidades 
masivas.

Comentario final.
El Programa POLIO PLUS de Rotary ha sido 
de un éxito inmenso. Se estima que cerca de 
16 millones de niños son ahora adultos que 
pueden caminar, correr y saltar gracias a 
las acciones de Rotary, de La Fundación Ro-
taria de RI, de los socios rotarios del mundo 
y de otras entidades que han aportado sig-
nificativamente, como los gobiernos de los 
países, la Organización mundial de la salu-
d(OMS), Unicef, los CDC de EEUU. la Funda-
ción MELINDA & Bill Gates y otras institu-
ciones. Se espera que muy pronto tengamos 
el último caso de POLIO en el mundo y que 
Rotary pueda celebrar con infinito orgullo 
haber cumplido tan trascendental misión 
como ésta de salvar a los niños del mundo 
de tan terrible enfermedad.

No se han reportado casos nuevos de Polio 
en ningún país del mundo este año, excepto
un caso en el sur de Pakistán. En Afganistán 
llevamos 7 meses sin casos.(abril 2023)

Para evitar los casos derivados de la vacuna 
oral tipo 2, se han aplicado 595 millones de
dosis de la nueva vacuna nOPV2 en 28 paí-
ses. También se ha intensificado la vacuna-
ción con la vacuna SALK de virus inactiva-
dos (muertos), que no da lugar a casos de 
polio, en todos los países del mundo.
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Desde los albores de la creación siempre 
podemos analizar 3 estados, etapas, épocas, 
elementos, premisas que, al evolucionar por 
la necesaria intervención del Ser supremo, 
Dios, Primer motor inmóvil, Causa de to-
das las Causas, sin principio ni fin, todo va 
cambiando, se va perfeccionando, mientras 
al proclive ser humano no le dé por contra-
riarlas. 

En el principio: fue La Nada, luego un cúmu-
lo de elementos y a continuación el orde-
namiento de ellos. Después el sol, el agua 
y la tierra. Más adelante los minerales, los 
vegetales y los animales etc. 

Ahora pensemos en Rotary: primero ami-
go de los Rotarios, luego socio del Club 
Rotario de El Carmen de Viboral, de 1980 a 
1987, cuando por circunstancias laborales 
no pude continuar como socio activo. Des-
de ese entonces, pasé a ser Rotario retira-
do, (dicen ex–Rotario, pero he seguido muy 
cerca de ellos), y me siento por convicción 
y disciplina muy Rotario. Al club y a todos 
los compañeros y compañeras los tengo 
muy presentes, admiro su profesionalismo, 
entrega y altruismo y me enaltece seguir 
espiritualmente a su lado y contando con 
su amistad. Por lo anterior y siendo con-
secuente con mis convicciones, hago refe-
rencia a algunos lemas Rotarios. “Dar de sí, 

antes de pensar en sí” (1911). “Se beneficia 
más quien mejor sirve”. Son el prolongado 
eco que continuamente resuena a lo escrito 
por Arturo Federico Sheldon, en la prime-
ra convención Rotaria en 1910, cuando dijo: 
“quienes sirven mejor al prójimo son los 
que obtendrán mejores resultados”, y es así, 
como creo yo, que el Club Rotario de El Car-
men de Viboral sigue dando ejemplo con sus 
grandes o modestas ejecutorias, según el 
compromiso personal y grupal de todos sus 
socios, Máxime en la actualidad con la grata 
colaboración de las Compañeras Rotarias. 

Otros lemas Rotarios son: “La verdadera 
felicidad está en ayudar al prójimo”, (Cli-
ff Dochterman).”Sembremos la semilla del 
amor”, (Bhichai Rattakul). “Fortalecer comu-
nidades, unir continentes”, (Ray Klinginsmi-
th).

De este modo y con la experiencia les digo 
todos debemos buscar en nuestro interior lo 
mejor y abrazar con generosidad a toda la 
humanidad. Por lo tanto, conservando el es-
píritu Rotario, “Quiero seguir ayudando des-
de mis posibilidades y con mis capacidades 
para poder trasmitir ideas, conocimientos y 
la óptica de querer un mundo mejor” como lo 
dijo Miguel Ángel, (Mike) Borja Tovar, mexi-
cano, Ex Gobernador Rotario, (2020). 

Visión de un 
Rotario, retirado.
                                                                          
Orlando Rendón Zuluaga.
Rotario (Retirado)
El Carmen de Viboral. Abril 2023.
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La Historia del Club 
Padrino.

Ex–Rotarios del Club 
Rotario El Santuario.

                                                                          
Clara Helena González Zuluaga.
Club Rotario Rionegro.

Jairo Salazar Serna, Alberto Chavarro 
Márquez, Argemiro Marín Gil, Gabriel 
María Palacio Díaz.

Corría el año 1972 en el cual el desarrollo 
del Oriente Antioqueño seguía en crecimien-
to y en el municipio de Rionegro ya existía el 
Club Rotario, con una trayectoria de 4 años. 
Unos socios fundadores del Club Rotario 
Rionegro, entre ellos Pedro Pablo Jaramillo 
y Gustavo Ramírez, se propusieron la tarea 
de crear un nuevo club en el municipio de 
El Carmen de Viboral. La idea tuvo mucha 
acogida y se organizó un grupo de líderes 
que mostraron gran vocación de servicio y 
deseos de trabajar por las comunidades. 

Este grupo de voluntarios de El Carmen de 
Viboral interesados en el servicio, asistió a 
muchas reuniones informativas con los in-
tegrantes del Club Rotario Rionegro, recibió 
capacitaciones de parte de sus líderes ro-
tarios,  presentó la documentación solicita-
da ante Rotary International y, en el mes de 
junio de 1973, con gran beneplácito y con el 
acompañamiento de los Rotarios de Rione-
gro y de Medellín, en una Gran celebración 
se les entregó la carta constitutiva como 
Club Rotario El Carmen de Viboral.

Desde entonces y, de manera permanente, 
el Club Rotario de El Carmen de Viboral ha 
sido reconocido, durante 50 años, en el mu-
nicipio y en el Distrito por sus obras sociales 
en beneficio de las comunidades más nece-
sitadas, siempre enmarcando sus acciones 
con el eslogan “Dar de sí antes de pensar 
en sí” y viviendo “la Amistad como ocasión 
de servicio”.

¡Felicitaciones club ahijado por sus innu-
merables acciones de servicio en estos 50 
años! Gracias a la gestión y cooperación del 
Club Rotario de Rionegro, que entendió cla-
ramente los postulados   del servicio a las 
comunidades, se constituyó el Club Rotario 
de El Carmen de Viboral   el 13 de junio de 
1973 en un municipio generoso que los ha 
apoyado, que ha entendido nuestras tareas 
cotidianas y que saben de la grandeza de los 
propósitos humanos de servir a nuestras 
gentes.

Por eso, algunos de los socios en su mo-
mento del Club Rotario de El Santuario los 
felicitamos de manera muy especial, ya que 
es grato recordar que iniciamos nuestras 
tareas rotarias en el año de 1978 bajo las 
orientaciones  del Club Rotario de El Car-
men de Viboral como nuestro padrino, y que 
durante 2 años  tuvimos la grata presencia  
de nuestros compañeros  en estas activida-
des de promoción y consolidación hasta re-
cibir nuestra carta constitutiva el 1º de mayo 
de 1980; en estas acciones  preliminares 
participó activamente nuestro compañero 
JAIRO SALAZAR SERNA, que como legado 
de sus padres  y su mejor herencia, el ser-
vicio desinteresado, con lujo de detalles se 
desempeñó en todos los cargos  donde re-
cibió varias distinciones, tales como   Socio 
Paul Harris y un Zafiro, al igual que por su 
asistencia a 36 conferencias rotarias entre 
1978 y 2022.

 Unidos hoy los ex rotarios santuarianos en 
esta celebración, sumamos nuestras fuer-
zas y voluntades para lograr la transfor-
mación de nuestros sueños en realidades 

significativas como la que nos enseña hoy 
nuestro Club Padrino.

Voces
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QUÉ ES ROTARY.
Para mí, ROTARY es la oportunidad de 

agradecer y retribuir a la sociedad por 

los privilegios y oportunidades que he 

tenido en la vida. Es mi forma de 

ponerme en acción y aportar para el 

desarrollo de otros. Rotary es Liderazgo 

y transformación.
                                                         

                                             

Lina Marcela Betancur Gómez,

Socia C.R. El Carmen de Viboral.

Voces...

“Este es un mundo 
cambiante, debemos 

estar preparados 
para cambiar con él. 
La historia de Rotary 

tendrá que ser escrita 
una y otra vez”.

Paul Harris
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Al ingresar al club rotario, cada persona lo 
hace para ocupar una clasificación, que re-
presenta la ocupación, profesión, o actividad 
principal a la que se dedica.

El servicio a través de la ocupación (SATO) 
constituye una obligación que se deriva de 
ostentar una clasificación. Para el rotario, 
individualmente, es una labor a la que debe 
dedicar todo su tiempo. De las avenidas de 
servicio en nuestra organización rotaria, 
esta es la única que el rotario debe cumplir 
permanentemente, cada minuto, las 24 ho-
ras del día. 

¡El rotario o la rotaria es muy importante en 
su ocupación! Es líder por naturaleza, tie-
ne la obligación de poner esa ocupación al 
servicio de los demás; y debe hacerlo con 
honestidad, con sinceridad, con entusiasmo, 
valorando siempre sus actos, su trabajo, a 
la luz de: 

LA VERDAD - LA JUSTICIA - LA BUENA VO-
LUNTAD - EL BENEFICIO.

Es decir: cumpliendo LA PRUEBA CUÁDRU-
PLE.

Responsabilidad de 
cada socio.

Rotary Internacional
Acróstico.
Orlando Rendón Zuluaga.
Rotario Retirado, El Carmen de Vib.

Rectitud en todo negocio, 
Orden en el diario existir, 
Tiempo en favor de los otros, 
Altruismo de principio a fin. 
Rigor en toda labranza, 
Y constancia para alcanzar, 

Igualdad entre todos los hombres,
Neutralidad y humildad. 
Templanza para una vida sana, 
Equidad en pro de la Paz, 
Repartiendo alegría por doquiera, 
Nunca olvidando a los demás. 
Adelante irán nuestras banderas, 
Teniendo como meta un ideal, 
Iluminando mentes y corazones, 
Orientados para el bien obrar. 
No olvidando nuestros Valores, 
Alcanzaremos a llevar, 
La comprensión a toda la humanidad. 

 “No tengo duda alguna en afirmar que la paz 
mundial podría alcanzarse siguiendo los principios 

fundamentales de Rotary: amistad,tolerancia y 
servicio a los demás”.

Paul Harris
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1972-1973
1973-1974
1974-1975
1975-1976
1976-1977
1977-1978
1978-1979
1979-1980
1980-1981
1981-1982
1982-1983
1983-1984
1984-1985
1985-1986
1986-1987
1987-1988
1988-1989
1989-1990
1990-1991
1991-1992
1992-1993
1993-1994
1994-1995
1995-1996
1996-1997
1997-1998
1998-1999
1999-2000
2000-2001
2001-2002
2002-2003
2003-2004
2004-2005
2005-2006
2006-2007
2007-2008
2008-2009
2009-2010
2010-2011
2011-2012
2012-2013
2013-2014
2014-2015
2015-2016
2016-2017
2017-2018
2018-2019
2019-2020
2020-2021
2021-2022
2022-2023

Roy D. Hickman (USA)
William C.Carter (INGLATERRA)
William R. Robbins (USA) 
Ernesto Imbassahy de Mello (BRASIL)
Robert A. Manchester II (USA)
W. Jack Davis (BERMUDA)
Clem Renouf (AUSTRALIA)
James L.Bomar (Jr.), (USA)
Rolf J. V. Klarich (FINLANDIA) 
Stanley MacCaffrey  (USA)
Hiroji Mukasa (JAPÓN)
William E. Skelton,(USA)
Carlos Canseco (MÉXICO)
Edward F. Cadman  (USA) 
M. A. T. Caparas (FILIPINAS)
Charles C.Keller (USA)
A.J. Rocey Abbey (AUSTRALIA)
Hugh M. Archer  (USA)
Paulo Viriato C. da Costa  (BRASIL)
Rajendra K. Saboo (ÍNDIA)
Clifford L. Dochterman (USA)
Robert R. Barth (SUIZA)
William H. Huntley (INGLATERRA)
Herbert G. Brown (USA)
Luis Vicente Giay (ARGENTINA)
Glen W.Kinross (AUSTRALIA)
James L. Lacy  (USA)
Carlos Ravizza (ITALIA)
Frank J.Devlyn (MÉXICO)
Richard King (USA)
Bhichai Rattakul (TAILANDIA)
Jonathan Majiyagbe (Nigeria)
Glenn Estess. (USA)
Carl Wilhelm Stenhammar (SUECIA)
WilliamBoyd (NUEVA ZELANDA)
Wilfried Wilkinson (CANADÁ)
Dong Kurn Lee (COREA)
John Kenny (ESCOCIA)
Ray Klinginsmith (USA)
Kalyan Banerjee (ÍNDIA)
Sakuji Tanaka (JAPÓN)
Ron D. Burton (USA)
Gary CK Huang (TAIWÁN)
K.R. “Ravi” Ravindran (SRILANKA)
John F. Germ (USA)
Ian H.S. Riseley (AUSTRALIA)
Barry Rassin (BAHAMAS)
Mark Daniel Maloney (USA)
Holner Knaack (ALEMANIA)
Shekhar Mehta (ÍNDIA)
Jennifer Jones (CANADÁ)

Periodo Presidente de R.I. Lema

Hagamos un nuevo examen.
La hora de actuar.
Renovemos el espíritu de Rotary.
Dignificar al ser humano. 
Yo creo en Rotary.
Servir para unir a la humanidad.
Tendamos una mano.
Alumbremos el camino con servicio.
Encontremos tiempo para servir.
Paz y comprensión en el mundo a través de Rotary.
La humanidad es una: tendamos en el mundo puentes de amistad.
Compartamos Rotary y sirvamos a nuestros semejantes.
Descubra un nuevo mundo de servicio.
Usted es la clave.
Rotary brinda esperanza.
Rotarios: Unidos en el servicio, dedicados a la causa de la paz.
Poned vida a Rotary: Vuestra vida.
¡A disfrutar Rotary! 
Valorice Rotary con fe y entusiasmo.
Mire más allá de sí mismo.
La verdadera felicidad está en ayudar al prójimo.
Cree en lo que haces, haz aquello en lo que crees. 
Sé un amigo.
Actúa con integridad, sirve con amor, trabaja por la paz.
Construyamos el futuro con acción y visión. 
Demuestre que Rotary se interesa.
Avancemos hacia nuestro sueño rotario. 
Actúe con coherencia, credibilidad y continuidad.
Crear Conciencia, Tomar Acción.
Nuestra Responsabilidad es la humanidad. 
Sembremos la semilla del Amor.
Una Mano Solidario.
A Celebrar Rotary.
Dar de Sí antes de Pensar en Sí.
Señalemos el Rumbo.
Compartamos Rotary.
Hagamos los Sueños Realidad.
El Futuro de Rotary está en Tus Manos.
Fortalecer Comunidades.
Busca Dentro de Ti para Abrazar a la Humanidad.
La Paz a Través del Servicio.
Vive Rotary, Cambia vidas.
Iluminemos Rotary.
Enriquece el mundo.
Rotary al servicio de la humanidad.
Marca la diferencia.
Sé la inspiración.
Rotary Conecta al Mundo.
Rotary abre oportunidades.
Servir para cambiar vidas.
Imagina Rotary.

Presidentes de Rotary
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1973
1973 - 74
1974 - 75
1975 - 76
1976 - 77
1977 - 78
1978 - 79
1979 - 80
1980 - 81
1981 - 82
1982 - 83
1983 - 84
1984 - 85
1985 - 86
1986 - 87
1987 - 88
1988 - 89
1989 - 90
1990 - 91
1991 - 92
1992 - 93
1993 - 94
1994 - 95
1995 - 96
1996 - 97
1997 - 98
1998 - 99
1999 - 00
2000 - 01
2001 - 02
2002 - 03
2003 - 04
 2004 - 05
 2005 - 06
 2006 - 07
 2007 - 08
 2008 - 09
 2009 - 10
 2010 - 11
 2011 - 12
 2012 - 13
 2013 - 14
 2014 - 15
 2015 - 16
 2016 - 17
 2017 - 18
2018 - 19
2019 - 20
2020 - 21
2021 - 22
2022 - 23
2023 - 24
 2024 - 25

Alvaro Riascos E
Eliseo Gómez R.
Wulfram Moron D.
John Arango O.
Avaro Villamizar
Enrique Zeizel
William Mack Master
Marco Tulio Herrera S.
Waldemar Rey García
Carlos Rangel
Arturo Sebá
Humberto Escobar P.
Juan Pabón H.
Gonzalo Ardila D.
Enrique Uribe E.
Julio Gutiérrez
Carlos A. SaavedraArmenia
Enoc BarriosCali
Carlos Palau MarínCartagena
Enrique Jordán S.Rionegro
Luciano Vélez A.
Gustavo Gutiérrez J.
Jorge Durán C.
Eduardo Ayalde
Francisco Pérez G.
Benjamín Ossa D.
Juan Guillermo Mesa G.
Antonio Raad A.
Jorge I. García
José I. Bustamante H.
Avaro Villegas M.
Gustavo Gutiérrez J.
Carlos A. Arango
Luis Norman Peláez A.
Oscar Arbeláez L.
Francisco Javier Piedrahita
Alfredo López Campo
Sonia Uribe López
Carlos Edo, Giraldo B.
Eduardo de la Cruz Charry
María Doris Lopera
Marco Tulio Sierra Severiche
Ligia María Palacio
Jaime Humberto Solano Ruiz
Winfrid Meyer Vanegas
Jorge Maldonado Vargas
Alberto Londoño Mejía
María Claudia Pérez 
Andrés Gómez Ocampo
Carlos Alberto Avendaño P.
Miguel Blanco Del Castillo
José Roberto Pérez Hoyos
Marta Nelly Gómez G.

Periodo Gobernador dei Distrito Presidente del Club Conferencia Rotaria

José Basilio Betancur B.
José Basilio Betancur B,
Jairo Betancur H,
Alfredo Henao P.
Augusto Giraldo M.
Enrique Duque L.
Gilberto López V.
Mario Giraldo G.
Jairo Betancur H.
Gabriel Posada S.
Orlando Rendón Z.
José Velilla G.
David Valencia S.
Guillermo Giraldo M.
Antonio Pérez O.
Alfredo Hegao P.
Mario Giraldo G.
Libardo Montoy C
David Valencia S.
Walter Agudelo G
Jairo Betancur H.
Alfredo Henao P.
Gerardo Arango O.
Mario Giraldo G.
Enrique Duque L.
Idalia Alexis Giraldo A.
Pedro Alonso Toro A.
Joaquín Gómez Z.
Adriana María Soto O.
Joaquín Vargas P.
Margarita M, Saldarriaga C.
Margarita M. Saldarriaga C.
Adriana María Soto Osorio
Alfredo Henao Patiño
Hernán Alzate
José Roberto Pérez H.
José Roberto Pérez H.
María Yolanda Sánchez A.
Margarita María Saldarriaga C.
Luz Ángela Álvarez Henao
Gabriel E. Giraldo M.
Gloria E. López Q.
Gloria E. López Q.
Luz Estela Estrada G.
María Yolanda Sánchez A.
Gloria E. López Q.
Gloria E. López Q.
Luz Estela Estrada G.
María Yolanda Sánchez A.
Gloria E. López Q.
Jairo Betancur Hoyos
Cecilia Vélez Castro
Blanca Inés Cifuentes

Cartagena
San Andrés
Cúcuta
Barranquilla
Bucaramanga
Medellín
Santa Marta
San Andrés
Cartagena
Bucaramanga
Cúcuta
Envigado
Barranquilla
Cartagena
Cúcuta
Medellín
Armenia
Cali
Cartagena
Rionegro
Itagüi
Pasto
Popayán
Pereira
San Andrés
Medellín
Crucero por el Atlántico
Manizales
Cali
Rionegro
Medellín
Armenia
Cali
Medellín
Quimbaya
Cartagena
Cali
Medellín
Cali
Manizales
Tuluá
Barranquilla
Medellín
Bucaramanga
Barranquilla
Cúcuta
San Andrés Isla
Sin Conferencia
Sin Conferencia 
Rionegro
Montería
Cartagena
Bucaramanga

Gobernadores de Distrito y 
Presidentes del Club El Carmen de Viboral
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1974
1975
1976
1977
1978
1979
1980
1981
1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017 
2018
2019
2020
2021
2022

Ingeniero Luis Guillermo Gómez Atehortúa
Heriberto Giraldo Gallo
Alfonso Betancur Vargas
Instituto Colombiano de Construcciones Escolares (ICCE)
Antonio Duque Álvarez: Secretario de Gobierno de Antioquia
Monseñor Flavio Velásquez Jiménez: Párroco insigne de El Carmen 
Corporación Pedro A. Uribe (Aguas Claras)
Hermana Sonia Bustos (Franciscana): labor frente a la Casa de la Cultura
Jairo Betancur Hoyos: Ex Alcalde y dirigente Cívico 
Alberto Jiménez Martínez: dirigente cívico y deportivo del ciclismo
Pedro Luis Jiménez Montoya: dirigente social
I.T. I Jorge Eliécer Gaitán: importante labor en la educación técnica de El Carmen  
Hermanas Franciscanas: gran labor en la educación de la mujer carmelitana
IDEM Fray Julio Tobón Betancur: destacada función en la formación académica de los jóvenes
Servicio Seccional de Salud de Antioquia: apoyo  a programas de salud en el Municipio
Antonio Roldan Betancur: Gobernador de Antioquia, mucho apoyo al Municipio
Jorge Humberto González Noreña: Secretario de Salud de Antioquia
Centro de Educación Física: gran labor con la juventud
Comandante Huber de J. Vargas (Póstumo)
Hermanas Siervas del Santísimo
Hospital San Juan de Dios
Lubín Alzate Gómez: dirigente social
Pbro. Rodolfo Salazar Zuluaga: Párroco Nuestra Señora del Carmen 
Cooperativa El Edén: 20 años manejando el ahorro y el crédito de los carmelitanos
Virginia Giraldo Tobón: gran labor en la Rectoría del Colegio Mons. Luis Arcila
John Jairo Hoyos Betancur: médico, dirigente cívico y labor en su consultorio
Acción Social para la Niñez
Centro de Bienestar del Anciano "San José"
Coreducar
Grupo Scout "Tupac Amaru No. 34" El Carmen de Viboral 
Javier Naranjo: dirigente cultural muy destacado
Sociedad de San Vicente de Paul
Costurero Nuestra Señora del Carmen
Dueto Natalia y Marisol Soto Quintero
Cuerpo de Bomberos Voluntarios de El Carmen
José Ignacio Vélez: artista y promotor de la cerámica artesanal
Cooperativa Alborada. Labor social y manejo del reciclaje 
Cooperativa Multiactiva Viboral Televisión: importante canal local al servicio de El Carmen
Presbítero José Olimpo Gil Cardona: Párroco Nuestra Señora del Carmen
Amanda Betancur Arango: destacada filóloga y cultora de las letras
Grupo de Teatro Tespys: manejo del arte escénico con la juventud
Farmacia Central Vicente Hoyos: labor de 100 años al servicio de El Carmen
Casa Pan y Vida: atención a la alimentación de los más pobres
Asociación de Productores de Loza, “APROLOZA”
Josefina Hurtado Montoya: tanatología, toda una vida al servicio de los difuntos
Presbítero Pedro Nel Quinchía Quinchía:  construcción del templo de la Parroquia San José
NO HUBO CONDECORACIÓN (pandemia)
Empresa Maquila Internacional de Confecciones. Labor social con sus trabajadores
Ruth Elisa Jiménez Sierra: Líder comunitaria, atención al adulto mayor

Año Persona o Institución

Condecoración Rotaria
Por servicios distinguidos a la Comunidad Carmelitana.
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“Condecoración 
Rotaria por Servicios 

Distinguidos a la 
Comunidad

Carmelitana”

se ha otorgado casi ininterrumpidamente 
(conexcepción del primer terrible año de la 
pandemia en 2020) durante 48 oportunida-
des a personas o entidades que realmente 
han acreditado los méritos suficientes para 
ser reconocidos con esta Condecoración.

En este año del cincuentenario la entrega-
remos a dos personas, completando así las 
50 condecoraciones, como testigos vivos del
accionar rotario en El Carmen durante este 
medio siglo de la existencia del Club.

 “Todo aquel que, de manera autosuficiente,
insista en tocar la trompeta de manera
aislada, se convertirá en una fuente de

discordia y en persona no grata para todos
los demás músicos”

Paul Harris



¡Tu sonrisa es tan
única como tú!

Cra 29 # 30 - 06 El Carmen de Viboral

 314 892 4108@tensaludoral 

@tensaludoral 

 

Odontología General  
Odontología Estética 
Rehabil itación Oral 
Ortodoncia 
Cirugía Maxilofacial 
Odontopediatria 
Endodoncia  
Periodoncia

Nuestros servicios son: 

Si necesitas un TAXI marca el número:

604 444 82 36 opc. 2
Acopio Parqueadero Principal

604 444 8236 opc. 3
Acopio Guarinó

604 498 09 56
Acopio Con�ar

604 484 14 96
Acopio Reina de la Paz

O�cina: 604 444 82 36 opc. 1
Coordinador Logístico 24/7: 320 726 84 17

Coordinador Operaciones y S. Vial: 320 726 83 63
Administración: 320 784 02 11

Movies

 “Generamos 
conexiones 

verdaderas que 
perduren en el 

tiempo”

 M A Q U I L A  I N T E R N A C I O N A L  D E  C O N F E C C I Ó N

LITTLEMIC.CO  |  MIC.COM.CO  |  MOVIESSHOP.CO



���������������
Sala de Velación

Al utilizar los servicios 
de nuestra Sala de 

Velación contribuye 
con el sostenimiento 

de los adultos mayores 
del Centro de 

Bienestar del Anciano 
“San José”.

Teléfonos: 312 658 9926 – 312 445 0755 - 310 436 5408
El Carmen de Viboral, Antioquia.

Centro de Bienestar del anciano 
“San José”

El Carmen de Viboral

¡Eterna gratitud al Club Rotario por la
colaboración generosa y permanente

a nuestro Centro de Bienestar!

¡Felicitaciones al Club Rotario en sus 50 años de fundación!



Centro de Bienestar del anciano 
“San José”

El Carmen de Viboral





 Servicio Médico Central
Dr. Jhon Jairo Hoyos Betancur

Laboratorio Clínico
Dra. Margarita María Saldarriaga Correa

Bacterióloga

PBX: 
543 2173 Ext. 4
543 2619 Ext. 4

Calle 30 No. 30 -63
El Carmen de Viboral - Antioquia

"la solidaridad es el engranaje que 
hace que el mundo siga su curso"

 ¡Toma de muestras a domicilio!
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